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ROZDZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
KIERUNKI KSZTALCENIA

1. Zespot Szkot Rolniczych w Ziotowie miesci si¢ przy ul. 8. Marca 5 w Ztotowie.
2. Szkota jest szkolg publiczng dziatajacg na podbudowie gimnazjum.
3. W sktad Zespotu Szkét Rolniczych wchodzg nastepujace typy szkot:
e Technikum Nr 3,
e [II Liceum Ogolnoksztatcace,
e [Il Liceum Profilowane,
e Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2,
e  Technikum Uzupetniajace.
4. W wymienionych typach szkét mtodziez ksztalei si¢ w nastgpujacych zawodach:
e technik ekonomista,
e technik zywienia i gospodarstwa domowego,
e technik ogrodnik,
e technik rolnik,
e technik inzynierii $rodowiska i melioracji,
e technik architektury krajobrazu,
e kucharz matlej gastronomii,
e ogrodnik,
e rolnik.
5. Szkota jest jednostkg budzetowa na mocy Uchwaly Powiatu Ztotowskiego
Nr XXXIX/173/2002 z dnia 27 marca 2002r. w sprawie ustalenia ,,Planu sieci
publicznych szkoét ponadgimnazjalnych w Powiecie Ztotowskim”.



N

§2
NAZWA SZKOLY

Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot sktada si¢ z nazwy zespotu i nazwy tej
szkoty.

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i w tekstach moze by¢
uzywany skrot tej nazwy — ZSR oraz logo zatwierdzone uchwatg 135/269/2001 z dnia
10.10.2001r.

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot Rolniczych majg oddzielne pieczecie urzedowe.

§3
ORGAN PROWADZACY I NADZORUJACY

Organem prowadzacym szkole jest jednostka samorzadu terytorialnego — Powiat Ztotowski.
Organem pelnigcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Poznaniu Odziat
Zamiejscowy w Pile.

§ 4
SZTANDAR SZKOLY

Szkota posiada wtasny sztandar.

Poczet sztandarowy wybierany jest przez rade pedagogiczng sposrod uczniow klas.
W szkole prowadzona jest kronika, do ktorej wpisywane sg wazniejsze wydarzenia
z zycia ZSR.

§5
CEREMONIAL SZKOLNY

Tradycja szkolna to powtarzajacy sie¢ uklad uroczystosci, imprez 1 zwyczajow
zaakceptowany do realizacji przez mtodziez, nauczycieli i rodzicow. Ma na celu organizacj¢
zycia szkoly, realizacje celow wychowawczych oraz integracje spotecznosci szkolne;j.
Harmonogram uroczystosci i imprez stanowi jej ~ chronologiczny zapis w przebiegu roku
szkolnego. Jest kazdorazowo zatwierdzany przez rade pedagogiczna.

Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udzialem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizacji $lubowan, przyrzeczen
i innych uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng cz¢$¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz
harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych. Jest waznym rozdziatem szkolnego
programu wychowawczego. Zostat opracowany dla Zespotu Szkoét Rolniczych w Ztotowie.
Sztandar szkolny dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi,
symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze $rodowisko. Uroczystosci
Z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport



I przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania. Sztandar
jest przechowywany na terenie szkoly w zamknietej gablocie.
W dniu uroczystosci sztandar jest przewieziony na miejsce zbiorek pocztow sztandarowych.
Przy pelnej obsadzie asysty chorazy dokonuje jego rozwinigcia. Celebracja sztandaru jest
zgodna z ustalona reguta zachowania pocztow sztandarowych w czasie danej uroczystosci,
natomiast chwyty sztandarem obowigzuja jak w Ceremoniale szkolnym.
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Podczas dhuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.
W czasie uroczysto$ci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez kosciot 1 staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych
ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie
pocztu sztandarowego nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych
innych gestow, stojac caty czas w pozycji ,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru
pod katem 45 ° do przodu w pozycji ,,Bacznos¢” wystepuje w sytuacjach:

- w czasie Przemienienia, podniesienia Monstrancji z Najswigtszym Sakramentem

- opuszczania trumny do grobu

- ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamiegci

Udzial sztandaru w uroczystosciach szkolnych:
- rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego
- $wieta narodowe: Swieto Narodowe 3 Maja,
Narodowe Swigto Niepodlegtosci
- swigto szkoty - Dozynki
- $lubowanie klas pierwszych
- Slubowanie absolwentow
- slubowanie pocztu sztandarowego.
Udzial sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:
- uroczystosci organizowane przez administracj¢ samorzadowa 1 panstwowa
- uroczystosci religijne
Poczet sztandarowy wraz ze sztandarem opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig
artystyczna.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego w jego skladzie winni znajdowaé si¢ uczniowie o nienagannej postawie
i godni takiego zaszczytu. Sktad osobowy pocztu sztandarowego: chorgzy - uczen klasy
drugiej lub trzeciej, asysta - dwie uczennice klasy drugiej lub trzeciej.

Kandydatury sktadu sg przedstawione przez opiekuna pocztu sztandarowego na czerwcowe;j
radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone. Kadencja pocztu trwa dwa lata - poczawszy
od $lubowania. Po skonczeniu kadencji nazwiska uczniow wpisane sa do kroniki szkoty oraz
publicznie s3 im wrgczone pamigtkowe nagrody. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie
moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokonac
wyboru uzupelniajacego. Obok zasadniczego skladu wystepuje rezerwowy wybierany
wedhug tych samych zasad. Cato$cig spraw organizacyjnych pocztu zajmg si¢ opiekunowie



pocztu wyznaczeni przez dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.
5. Insygnia pocztu sztandarowego:

e Dbialo - czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym kolorem
biatym do gory,

e biate rekawiczki.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczen - ciemny garnitur, biata koszula,

krawat. Uczennice biate bluzki i ciemne spodnice lub spodnie.

6. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego.

,zasadnicza" - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg rgka powyzej pasa, tokie¢
prawej reki lekko przycisnigty do ciata. Lewa reka jest w pozycji ,,zasadniczej".

»spocznij" - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,.zasadniczej".
Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij".

»ha rami¢" - chorazy kladzie drzewce prawa reka (pomaga lewa) na prawe ramie
i trzyma je pod katem 45 stopni. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku
przynajmniej na szeroko$¢ dtoni.

»prezentuj" - z postawy ,zasadniczej" chorazy podnosi prawa reka sztandar do
potozenia przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysokos$ci barku), nastepnie lewa
reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawa rgka drzewce
sztandaru do polozenia pionowego przy prawym ramieniu. Lewa dton chwyta drzewce
ponizej prawego barku.

salutowanie sztandarem w miejscu - wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj", chorazy robi
zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na odleglosé
jednej stopy 1 pochyla sztandar w przod do 45 stopni. Po czasie ,,salutowania" przenosi
sztandar do postawy ,,prezentu;".
salutowanie sztandarem w marszu - z potozenia ,,na rami¢" w taki sposob jak przy
salutowaniu w miejscu. Komendy: ,,na prawo patrz" -pochyla sztandar; ,,bacznos¢" -
bierze sztandar na ramig.

7. Komendy i chwyty sztandaru

Postawy Opis chwytu sztandaru

Postawa ,,zasadnicza”

Sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysoko$ci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa regka
powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko przycisnigty do ciata. Lewa
reka jak w postawie ,,zasadniczej”.

Postawa ,,spocznij”

Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”.
Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”.

Postawa salutowanie
sztandarem w miejscu

Chorazy robi zwrot w prawo skos z roOwnoczesnym wysunigciem
lewej nogi w przod na odlegto$¢ jednej stopy i pochyla sztandar
w przod. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy
,»Spocznij”.

Wprowadzenie sztandaru




Komendy i ich kolejnos¢

Poczet sztandarowy

Prosze o powstanie

Przygotowanie do wejscia

Baczno$¢, poczet sztandarowy  sztandar |- wprowadzenie sztandaru

wprowadzié - zatrzymanie na ustalonym miejscu
- postawa ,,prezentuj”

,,D0 hymnu” Postawa ,,zasadnicza”

,,Po hymnie” Spocznij

Wyprowadzenie sztandaru

Komendy i ich kolejno$é Poczet sztandarowy

Prosze¢ o powstanie

Postawa ,,spocznij”

Baczno$¢, poczet sztandarowy  sztandar |- postawa ,,zasadnicza”
wyprowadzi¢ - wyprowadzenie sztandaru
Spocznij e e e

Przekazanie sztandaru.

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie Uroczystego

zakonczenia roku szkolnego — w przypadku konca kadencji.

Ceremoniat §lubowania pocztu sztandarowego

Komendy 1 ich kolejnos¢

Poczet sztandarowy

Prosz¢ o powstanie

Postawa ,,spocznij”

Poczet sztandarowy w skladzie:

- chorazy uczen .......ccccevvvviiieeneenneene
- asysta UCZENNICA ......cceeevuveeeureenneenns

- uczennica
Wystap!

Postawa ,,zasadnicza”

Do $lubowania!

Postawa ,,zasadnicza”

Po $lubowaniu

Postawa ,,zasadnicza”

,,Bacznos¢”, sztandar przekazac - dotychczasowa asysta przekazuje sztandar i
insygnia
- ustawia si¢ obok nowej asysty po lewej 1
prawej stronie

»Bacznos¢”, poczet sztandarowy sztandar | Postawa ,zasadnicza”

wyprowadzié¢ wyprowadzenie sztandaru

Spocznij et EEE R EE EE e R




Tekst sSlubowania pocztu sztandarowego

W imieniu spolecznosci szkolnej przyjmujemy ten sztandar i zapewniamy, ze bedziemy go
wysoko nies¢ 1 szanowac. Stanie si¢ on dla nas symbolem idealow, wzorem rzetelnej pracy
dla dobra szkoty, spotecznos$ci i ojczyzny.



ROZDZIAL |1

CELE | ZADANIA SZKOLY

§6
CELE SZKOLY

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie z dnia 07.09.1991r. o Systemie Oswiaty
z p6zniejszymi zmianami, kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji RP, Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Ksztattowanie i wychowanie ma na celu:

a) rozwijanie u milodziezy poczucia odpowiedzialnos$ci, miloSci ojczyzny oraz
poszanowania dla dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
warto$ci kultur Europy i1 $§wiata,

b) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezb¢dnych do jego rozwoju,

c) przygotowanie ucznidw do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji i tolerancji, sprawiedliwo$ci 1 wolnosci,

d) rozwijanie szacunku do pracy i ludzi pracy,

e) poglebianie poczucia obowiazku i dyscypliny pracy,

f) rozwijanie samorzadnych form dziatalno$ci mlodziezy,

g) wdrazanie ucznidéw do samoksztatcenia i systematycznego podnoszenia wiedzy oraz
kultury og6lnej i zawodowej,

h) rozwijanie ws$rdd mtodziezy przekonania o koniecznosci poszanowania przyrody,
troski o sSrodowisko naturalne,

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty,

J) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

k) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji podstawowych
obowiazkow,

1) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

m) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

n) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie.

Powyzsze cele 1 zadania szkota osigga poprzez: realizacj¢ zadan zawartych w szkolnym
programie wychowawczym, programie profilaktyki i planie prozdrowotnym. Obowigzkowe
zadania dydaktyczno wychowawcze, prowadzone w ramach zaje¢ obowigzkowych
I nadobowigzkowych oraz dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej osigga si¢ poprzez
wspoOtprace z rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

10



§7
SZKOLNY PROGRAM WYCHOWANIA

Szkolny Program Wychowania — cele i zadania zawiera zalgcznik nr 1. program
wychowania.doc

§8
SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYKI

Zatozenia ogolne programu szkolnej profilaktyki zawiera zatacznik nr 2. szkolny program
profilaktyki.doc

§9
SZKOLNY PROGRAM PROZDROWOTNY

Zalozenia ogolne szkolnego programu prozdrowotnego zawiera zatgcznik nr3. plan
edukacji prozdrowotnej.doc

§10
WARUNKI ORAZ FORMY KORZYSTANIA Z POMOCY SZKOLNEJ

1. Uczen moze korzysta¢ ze stypendium na zasadach zawartych w Regulaminie Przyznawania

Stypendium w ZSR w Ziotowie oraz zgodnie z regulaminami wewnetrznymi fundacji
przyznajacych stypendia.

2. W przypadku bardzo trudnej sytuacji materialnej, potwierdzonej przez przewodniczacego

rady rodzicéw, uczen moze ubiegac si¢ o czg¢sciowe lub catkowite zwolnienie z optaty za
wyzywienie w internacie.

3. W szczegolnie trudnych warunkach materialnych, potwierdzonych przez przewodniczacego

rady rodzicoOw, uczen moze otrzyma¢ pomoc materialng w formie niezbednego ubioru,
podrecznikéw lub optaty za wycieczke.

. Uczennice w cigzy 1 uczennice - matki otrzymuja pomoc zgodnie z ustawg z dnia
7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego 1 warunkach
dopuszczalno$ci przerywania cigzy w Dz. U. Nr 17/93, poz. 78.

11


http://zsrzlotow.org/szkola/dokumenty/statut/pdf/prog_wych.pdf
http://zsrzlotow.org/szkola/dokumenty/statut/pdf/prog_wych.pdf
http://zsrzlotow.org/szkola/dokumenty/statut/pdf/szkol_prog_prof.pdf
http://zsrzlotow.org/szkola/dokumenty/statut/pdf/szkol_prog_prof.pdf
http://zsrzlotow.org/szkola/dokumenty/statut/pdf/plan_edu_pro.pdf
http://zsrzlotow.org/szkola/dokumenty/statut/pdf/plan_edu_pro.pdf
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 11
DYREKTOR SZKOLY

. Organy szkoty stanowig:
a) dyrektor ZSR,

b) rada pedagogiczna,
c¢) samorzad uczniowski,
d) rada rodzicow.

. Zasady wspotdziatania organow szkoty okreslaja szczegdlowe regulaminy rady
pedagogicznej (§12 pkt 3), samorzadu uczniowskiego (§13 pkt 2) oraz rady
rodzicow(§14 pkt4).

. Na czele ZSR stoi dyrektor.

. Dyrektor ZSR realizuje zadania zawarte w Ustawie o Systemie O$wiaty.

. Dyrektor ZSR jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci dydaktyczno -

wychowawczej, organizacyjnej i administracyjnej, a w szczego6lnosci za:

a) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

b) planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej,

¢) sprawowanie nadzoru nad praca nauczycieli,

d) kierowanie praca rady pedagogicznej,

e) wykonywanie innych zaje¢ wynikajacych z obowigzujacych przepisoOw 1 polecen
wladz,

f) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego uczniow,

g) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii,

h) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, za wykorzystanie
ktérych ponosi odpowiedzialnos¢,

i) utrzymywanie statego kontaktu ze Starostwem Powiatowym w Ztotowie, Kuratorium
Oswiaty w Poznaniu Odziat Zamiejscowy w Pile,

J) wspodldzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

k) kierowanie administracjg i gospodarka finansowg placowki,

1) prawidlowy przebieg egzaminu maturalnego 1 egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe przeprowadzanych w szkole,

m) wykonanie zadan z obrony cywilnej wg zasad ustalonych w odrgbnych przepisach,

n) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

0) przyznawanie nagroéd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

p) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien panstwowych,

q) wyniki nauczania i dokumentacje szkoty,

r) przeprowadzenie rekrutacji do szkoty,

12



s) prace¢ internatu,

t) dyscypline pracy nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

u) przedstawienie wynikow wizytacji na najblizszym zebraniu rady pedagogicznej,

v) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow w terminie do dnia 15 wrze$nia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan,

w) przedstawienie radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw przed zakonczeniem kazdego
roku szkolnego informacji o realizacji planu nadzoru..

x) kalendarz roku szkolnego przygotowuje dyrektor szkoly i przedstawia go radzie
pedagogicznej. W kalendarzu tym ustala si¢ rowniez date zakonczenia I semestru.

6. Dyrektor ZSR moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow szkoty w przypadkach
okreslonych w rozdziale V § 28

a) skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego,

b) w uzasadnionych przypadkach uczen ten na wniosek dyrektora ZSR moze zostaé
przeniesiony do innej szkoty,

c) dyrektor ZSR moze ponadto w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,
organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz Powiatowym Urzedem Pracy
zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe zawody lub profile ksztatcenia zawodowego, w ktorych
ksztatci szkota.

§12
RADA PEDAGOGICZNA

1. W ZSR dziata rada pedagogiczna, ktéra pracuje w oparciu o regulamin rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna jest organem rozstrzygajacym sprawy dotyczace wychowania, ksztatcenia
oraz opiniowania dziatalno$ci administracyjnej szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor ZSR, w razie jego nieobecnosci
wicedyrektor, a w internacie kierownik internatu.

4. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, powotanym do rozpatrywania,
oceniania i rozstrzygania spraw zwigzanych z caloksztaltem jej statutowej dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej oraz do opiniowania dzialalnos$ci
administracyjno-gospodarczej szkoty.

5. W sklad rady pedagogicznej szkoty wchodza:

a) dyrektor ZSR jako przewodniczacy,
b) nauczyciele ZSR,
¢) zaproszeni, w imieniu rady pedagogicznej przez jej przewodniczacego, goscie.

6. Z glosem doradczym moga uczestniczy¢ zaproszeni przez dyrektora ZSR na rade
pedagogiczna:

a) przedstawiciele rady rodzicow,

b) pracownicy administracji i obstugi szkoty,

c) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza Iub
rozszerzenie wzbogacenia form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty,
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d) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i organizacji mtodziezowych.
7. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

c) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwtlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora ZSR o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyro6znien,

d) propozycje dyrektora ZSR w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Rada pedagogiczna realizuje swoje zadania w szczeg6lnosci przez:

a) systematyczne rozpatrywanie spraw zwigzanych ze stanem nauczania
I wychowania oraz organizacyjnymi i materialnymi warunkami pracy szkoty,

b) przeprowadzanie przynajmniej dwa razy w roku (po kazdym semestrze)
podsumowania wynikéw nauczania i wychowania w szkole oraz okreslenie
kierunkow dalszej dziatalno$ci zmierzajacej do polepszenia tego stanu,

c) organizowanie wewngtrznegoksztatcenia zawodowego pracownikow
pedagogicznych szkoty oraz stworzenie im mozliwosci wymiany doswiadczen,

d) formutowanie wnioskow kierowanych do jednostek administracji o§wiatowe;j
w sprawach organizacji nauczania i wychowania, ktérych normowanie wykracza
poza jej kompetencje.

10. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach zwyczajnych i nadzwyczajnych, na
posiedzeniach plenarnych badz w powotanych przez siebie komisjach.

11. Dyrektor ZSR na tydzien przed planowanym terminem rady pedagogicznej informuje
grono pedagogiczne o jego dacie wraz z porzadkiem obrad rady.

12. Zwyczajne zebranie rady pedagogicznej odbywa si¢:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego w zwiazku z organizacja pracy w nowym roku
szkolnym,

b) w kazdym semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

¢) po zakonczeniu dziatalnosci w kolejnym roku szkolnym.

13. Nadzwyczajne zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane w przypadkach,
gdy zachodzi potrzeba uzyskania opinii lub podjecia uchwaty rady pedagogiczne;,
z inicjatywy:
a) dyrektora,
b) witadz oswiatowych,
c) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
14. Dyrektor ZSR opracowuje plan plenarnych posiedzen rady pedagogicznej i zawiadamia
nauczycieli w sposob przyjety w danej szkole. W przypadku zebrania nadzwyczajnego
termin jest ustalany na biezaco.
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15. Porzadek obrad rady pedagogicznej powinien zawiera¢ mi¢dzy innymi:
a) przyjecie protokotu zebrania poprzedniego, po jego odczytaniu, lub wczesniejszym
wytozeniu do wgladu,
b) informacje dyrektora ZSR i przewodniczgcych komisji o wykonaniu uchwat
przyjetych na poprzednim zebraniu,
¢) przyjecie porzadku dziennego.

16. Zebranie plenarne i zebranie komisji nie moga odbywac si¢ w czasie zajec
dydaktycznych cztonkow rady pedagogiczne;j.

17. Uchwaty rady pedagogicznej muszg by¢ zgodne z rozporzadzeniem MEN z dnia
8 wrzesnia 2006 r. w sprawie warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw
w szkotach publicznych

a) uchwaty sa prawomocne, jezeli zostaly podjete w obecnos$ci co najmniej polowy
liczby cztonkéw rady pedagogicznej zwykla wigkszoscia gtosow,

b) glosowanie nad przyjeciem uchwaty, zgodnie z zyczeniem cztonkéw rady
pedagogicznej, moze odby¢ si¢ jawnie lub tajnie.

18. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz projekt szkolnego
programu wychowawczego.

19. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora ZSR lub do dyrektora ZSR o odwotanie nauczyciela z
innej funkcji kierowniczej w szkole.

20. Dyrektor szkoty jako przewodniczacy rady pedagogicznej ma prawo do:

a) wstrzymania wykonania uchwaly jezeli jest ona niezgodna z przepisami prawa;
0 wstrzymaniu uchwaty dyrektor ZSR niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

b) wydania zarzadzen wewngtrznych w ramach obowigzujacych przepisow oraz
podjetych przez rad¢ pedagogiczng uchwat,

¢) przekazywania w uzasadnionych przypadkach uprawnienia przewodniczacego rady
pedagogicznej swemu zastepcy lub innemu cztonkowi rady pedagogiczne;,

d) zwalniania, w uzasadnionych przypadkach cztonkéw rady pedagogicznej,
Z obecnosci na zebraniu plenarnym, z podaniem radzie pedagogicznej powodow
nieobecnosci.

21. Dyrektor ZSR jako przewodniczacy rady pedagogicznej ma obowigzek:

a) tworzy¢ atmosfere zyczliwosci 1 zgodnego wspoéldziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej,

b) dba¢ o podnoszenie poziomu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego
szkoty,

c) opracowywac projekty tematyki zebran rady pedagogicznej na dany rok szkolny,
uwzgledniajac propozycje cztonkéw rady pedagogicznej,

d) udostepnia¢ cztonkom rady pedagogicznej materiaty dotyczace spraw, ktore maja
by¢ przedmiotem obrad,

e) sktadac radzie pedagogicznej sprawozdania z wykonania przez nig podjetych
uchwat,

f) informowac rade pedagogiczng o wydanych przepisach prawnych dotyczacych
funkcjonowania szkoty i poddawac¢ je analizie na zebraniach plenarnych, celem
ustalenia trybu i form ich realizacji przez szkote.
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22. Cztonek rady pedagogicznej ma prawo:

a) przedstawi¢ swoje stanowisko na zebraniu rady pedagogicznej w sprawie
zarzadzania wewnetrznego szkoty, ktore jego zdaniem jest niezgodne z
obowigzujacymi przepisami i uchwatami rady pedagogiczne;,

b) postawi¢ wniosek o zmiang lub uzupehienie protokotu, jezeli ma zastrzezenia do
jego tresci w calosci lub czgsci, a w przypadku jezeli jego wniosek nie uzyska
poparcia wigkszosci cztonkow rady pedagogicznej, moze zazada¢ odnotowania
tego stanowiska w protokole,

c) glosi¢ swoje zastrzezenia do postanowien uchwaty w przypadku watpliwos$ci co do
jej stusznosci oraz zazgda¢ odnotowania tego w protokole.

23. Cztonek rady pedagogicznej ma obowigzek:

a) bra¢ czyny udzial we wszystkich zebraniach i posiedzeniach rady pedagogicznej
oraz w posiedzeniach komisji, do ktorych zostat powotany,

b) wykonywac¢ uchwaty rady pedagogicznej, zgodnie z ich trescig i ustalonymi
terminami, nawet wtedy, kiedy zglosil swoje zastrzezenia do ich tresci,

¢) przyczynia¢ si¢ do utrzymywania dobrej atmosfery i nalezytego poziomu obrad
rady pedagogiczne;.

24. Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udzial w zebraniach rady pedagogicznej sa
zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

25. Podstawowym dokumentem rady pedagogicznej (komisji) jest ksigga protokotow.
Powinna ona by¢ zaopatrzona w klauzulg — ,,Ksiega zawiera stron.. i obejmuje okres
pracy pedagogicznej (komisji) od dnia — do dnia” oraz winna by¢ podpisana przez
dyrektora ZSR 1 opieczetowana.

26. Ksiega protokotéw moze by¢ udostgpniona na terenie szkoty jedynie pracownikom
pedagogicznym szkoly, upowaznionym pracownikom administracyjno-o$wiatowym
oraz organom aparatu sprawiedliwosci.

§13
SAMORZAD UCZNIOWSKI

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego stanowi zatgcznik nr 4. samorzad uczniowski.doc

§14

RADA RODZICOW
Regulamin Rady Rodzicow stanowi zatacznik nr 5 regulamin_Rady R

§15
KADRA KIEROWNICZA SZKOLY

1 Poza dyrektorem szkoty kadre kierownicza ZSR stanowig:
a) wicedyrektor szkoty do spraw pedagogicznych,
b) kierownik szkolenia praktycznego,
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c) kierownik gospodarstwa pomocniczego-warsztatow szkolnych,
d) kierownik internatu.
2. Zakres kompetencji w/w 0sob:
2.1 Do zadan wicedyrektora do spraw pedagogicznych nalezy:
2.1.1 organizowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej w ZSR w Ztotowie,
2.1.2 wspotdziatanie z samorzadem uczniowskim i organizacjami mtodziezowymi
dzialajacymi na terenie szkoty,
2.1.3 wspotpraca z wewnetrznymi jednostkami: internatem, gospodarstwem pomocniczym,
biblioteka,
2.1.4 hospitowanie zaje¢ obowigzkowych, zaje¢ pozalekcyjnych, pracy biblioteki i innych
zgodnie z ustaleniami dyrektora ZSR,
2.1.5 organizowanie zaje¢ szkolnych;
a) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec,
b) egzaminow dojrzalosci i poprawkowych,
C) opracowanie zastepstw,
2.1.6 nadzorowanie prac komisji przedmiotow ogdlnoksztatcacych i wychowawczych,
2.1.7 nadzor nad przebiegiem uroczystosci szkolnych,
2.1.8 kierowanie pracami w zakresie zaspakajania socjalnych i materialnych potrzeb
uczniow,
2.1.9 prowadzenie komisji rozdziatu stypendiow,
2.1.10 wspotpraca z psychologiem/pedagogiem szkolnym,
2.1.11 wspétdziatanie w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
2.1.12 prowadzenie dokumentacji, analiza wynikow nauczania i wychowania, kontaktow
Z rodzicami,
a) dotyczacej probleméw wychowawczych,
b) hospitacyjnej i spostrzezen o pracy nauczycieli,
c) zaopatrzenia w podre¢czniki,
2.1.13 kontrolowanie dokumentacji szkolnej;
a) dziennikow lekcyjnych,
b) arkuszy ocen,
c¢) protokolow egzamindow: dojrzatosci, poprawkowych i innych,
d) dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych,
e) dokumentacji dziatalnos$ci organizacji mtodziezowych,
2.1.14 kontrolowanie i aktualizowanie programow nauczania przedmiotow
ogo6lnoksztalcacych,
2.1.15 rozliczanie czasu pracy nauczycieli,
2.1.16 przestrzeganie regulaminu pracy, przepisow bhp i ppoz.,
2.1.17 wykonywanie innych polecen zleconych przez dyrektora ZSR 1 jednostke nadrzedna,
2.1.18 wykonywanie zakresu czynno$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
2.1.19 upowaznienie do podpisow:
a) decyzji o przydziale stypendiow i miejsc w internacie,
b) godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli,
c¢) innych dokumentéw wynikajacych z powierzonego zakresu czynnosci,
d) w razie nieobecnosci dyrektora ZSR podpisuje wszystkie dokumenty,
2.1.20 zastgpstwa w czynno$ciach, dyrektora ZSR w razie jego nieobecnosci we wszystkich
sprawach wychowawczych i administracyjnych.
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2.2. Do obowigzkow kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

2.2.1. prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z organizacjg i kontrolg praktycznej
nauki zawodu uczniéw i mtodocianych pracownikow,

2.2.2. opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi szkoty planu dydaktyczno -
wychowawczego ksztalcenia praktycznego w ZSR,

2.2.3. organizowanie spotkan z przedstawicielami zaktadéw pracy i rolnikami
indywidualnymi celem omowienia szkolenia praktycznego,

2.2.4. kompletowanie opracowanych przez nauczycieli rozktadoéw materialéw
nauczania ksztatcenia praktycznego,

2.2.5. inspirowanie i organizowanie posiedzen komisji przedmiotowych celem korelacji
tematow ksztalcenia praktycznego,

2.2.6. utrzymywanie stalych kontaktéw z kierownictwem zaktadow i1 gospodarstw
szkoleniowych, planowanie zakresu pracy miodziezy oraz informowanie o stanie
realizacji programu ksztalcenia,

2.2.7 opracowywanie tygodniowego harmonogramu zaje¢ praktycznych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,

2.2.8. opracowywanie i podawanie do wiadomosci uczniow harmonogramu:

a) praktyk zawodowych oraz sposobu ich zaliczenia,

b) nauki jazdy,

¢) nauki pracy maszynami,

2.2.9. prowadzenie i systematyczne analizowanie dokumentacji dotyczacej ksztatcenia
praktycznego (umowy, zarzadzenia, wytyczne, pisma, wykazy zaktadow
I gospodarstw),

2.2.10. udzial w opracowywaniu rocznego planu hospitacji zaje¢ szkolnych,

2.2.11. kompletowanie i przechowywanie cato$ci dokumentacji zwigzanej ze
szkoleniem praktycznym,

2.2.12. prowadzenie zeszytu kontroli 1 wydanych zalecen,

2.2.13. w zakresie nadzoru i kontroli:

a) nadzorowanie realizacji tygodniowych planéw ksztatcenia praktycznego,

b) kontrolowanie prowadzonej przez nauczycieli dokumentaciji,

c) prowadzenie hospitacji z zakresu ksztatcenia praktycznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem dokumentacji nauczyciela 1 ucznia oraz uwzglednieniem
opanowania umiejetnosci praktycznych,

d) przeprowadzanie analizy i oceny ksztatcenia praktycznego na podstawie
przeprowadzonych hospitacji 1 kontroli oraz przedstawienie jej wynikoéw
radzie pedagogicznej i dyrektorowi ZSR,

e) kontrola nauki zawodu w zakresie zgodnosci przepisoOw bhp,

f) prowadzenie systematycznej analizy frekwencji uczniow na zajgciach
praktycznych,

2.2.14. W zakresie innych czynnosci nalezy:

a) wykonywanie zalecen dyrektora ZSR zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,

b) prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych w obowigzujagcym wymiarze godzin.

2.2.15 Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada stuzbowo przed dyrektorem, rada
pedagogiczng i organami prowadzacymi szkote.

2.3. Do obowigzkow kierownika gospodarstwa pomocniczego naleza:
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2.3.1 stwarzanie optymalnych warunkoéw w gospodarstwie pomocniczym do realizacji
tematow programowych z zaje¢ praktycznych,
2.3.2 organizowanie i nadzor nad pracami, a w szczegdlnosci terminowym, zgodnym
z zasadami agrotechniki przebiegiem prac polowych,
2.3.3 sporzadzanie corocznych planéw finansowo-gospodarczych oraz prowadzenie
obowigzujacej dokumentacji sprawozdawczosci,
2.3.4 ukladanie ptodozmianow oraz ich realizacja,
2.3.5 nadzorowanie obstlugi inwentarza,
2.3.6 zapewnianie rentownos$ci gospodarstwa poprzez zapewnianie zbytu ptodow
rolnych,
2.3.7 zawieranie uméw o sprzedazy oraz uméow o kooperacji,
2.3.8 zabezpieczanie przed kradzieza i dewastacjg trwatych srodkoéw oraz przedmiotow
w gospodarstwie
2.3.9 egzekwowanie od podlegtych sobie pracownikow sumiennego i zgodnego z
przydziatem czynno$ci wykonywania obowigzkéw stuzbowych,
2.3.10 dbanie o stan techniczny powierzonych srodkow trwatych, maszyn i urzadzen,
2.3.11 nadzér nad prowadzeniem obowigzujacej dokumentacji (karty drogowe, ksigzki
pojazdow, protokoty wysiewow, protokoty zbioru, uboju, kasacji itp.),
2.3.12 zabezpieczanie wlasciwych warunkéw bhp, pracownikom, mtodziezy
i nauczycielom,
2.3.13 przestrzeganie przepisOw ppoz.,
2.3.14 inne zadania zlecone przez dyrektora ZSR nie objete zakresem czynnosci,
a zwigzane z petniong funkcja.
2.4. Obowiazki kierownika internatu w zakresie:
2.4.1. funkcjonowania internatu:
a) sporzadzanie planu pracy internatu,
b) przyjmowanie wychowankéw do internatu,
¢) prowadzenie na biezaco ewidencji wychowankow,
d) dbanie o nalezyte warunki zakwaterowania oraz higieng osobista
wychowankdéw,
e) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw w internacie,
f) state podnoszenie estetyki pomieszczen internatu,
g) kierowanie catoksztaltem pracy wychowawcéw internatu,
h) dokonywanie hospitacji wszystkich form pracy wychowawczej,
i) dokonywanie przydziatu czynnosci wychowawcom internatu i opracowywanie
szczegotowego planu zajec,
J) koordynacja zaje¢ internatowych ze szkolnymi i gospodarstwa pomocniczego,
k) kontrola pracy personelu zatrudnionego w internacie;
2.4.2. spraw wychowawczych:
a) organizowanie pracy wychowawczej w internacie,
b) state interesowanie si¢ wynikami pracy wychowankoéw oraz troska o ich
wlasciwy poziom nauczania ze szczegdlnym uwzglednieniem nauki wlasnej,
¢) wspodtdzialanie z wychowawcami klas i1 psychologiem/pedagogiem szkolnym,
d) wspotpraca z rodzicami wychowankow,
e) czuwanie nad przestrzeganiem przez miodziez regulaminu internatu;
2.4.3. spraw administracyjnych:
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a) wspoéltworzenie planu remontoOw pomieszczen internatowych i kontrola
przebiegu ich wykonania,
b) opiniowanie pracownikow zwalnianych badz przyjmowanych do pracy
w internacie,
¢) wystepowanie z propozycja nagrod i kar personelu zatrudnionego w internacie,
d) ponoszenie pelnej odpowiedzialnosci za powierzone mienie i sprzet,
e) wykonywanie innych zadan zwigzanych w wykonywanym stanowiskiem
a zleconych przez dyrektora szkoty.
2.4.4. spraw kadrowych i socjalnych:
a) zglaszanie dyrektorowi wnioskow w sprawach: zatrudnienia, zwalniania,
wynagradzania, awansowania, nagradzania, wyrdznienia i karania,
b) wnioskowanie o przyznanie nagrdéd dyrektora wyrdzniajagcym si¢ nauczycielom;
2.4.5. spraw administracyjno-gospodarczych:
a) wspotzarzadzanie majatkiem internatu,
b) wspotudziat w przegladach strony technicznej internatu,
¢) dbanie wraz z nauczycielami o systematyczne uzupetnianie wyposazenia bazy
internatu,
d) odpowiedzialno$¢ przed dyrektorem ZSR za organizacj¢ i prace wychowawcza
W internacie, za organizowanie i zarzadzanie administracyjne internatem.

§16

ROZWIAZYWANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

1. Wszelkie sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami ZSR powinny by¢
rozstrzygane zgodnie z przepisami prawa.

2. W sporach migdzy organami oraz w sposobach ich rozwigzywania nalezy stawia¢ na
pierwszym miejscu dobro szkoty 1 jej wychowankow.

3. W przypadkach wewnetrznych sporow migdzy organami ZSR rola decydujaca nalezy do
dyrektora ZSR.

4. W sytuacji trudnos$ci rozstrzygniecia sporow migdzy organami szkoly kazda ze stron ma
prawo zwrocic si¢ o ich rozwigzanie do organdw sprawujacych nadzor pedagogiczny
i administracyjny. Prawo to przystuguje po wyczerpaniu wczesniejszych form
odwotawczych.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY

§17

INFORMACJE OGOLNE

. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Kalendarium kazdego roku szkolnego okresla Minister Edukacji Narodowe;j.

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora ZSR w terminie do 30
kwietnia kazdego roku, a zatwierdzony przez organ prowadzacy do 30 maja.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ liczbg nauczycieli i pracownikow
szkoty tacznie z liczba godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin
przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajgé
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy

W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z programem nauczania
dopuszczonym do uzytku szkolnego.

. Przecigtna liczba ucznidow nie powinna by¢ nizsza niz 28, a wigksza niz 35, co
szczegotowo okresla organ prowadzacy szkote.

7. Podzial na zajecia w grupach odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalony przez dyrektora ZSR na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

. Podstawowg forma pracy sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Lekcja trwa 45 minut.

10. Praca dydaktyczno-wychowawcza obejmuje rowniez zajecia:

a) w kotkach naukowych 1 innych formach, a takze w zajeciach pozalekcyjnych,
b) poza systemem klasowo-lekcyjnym zajecia sg realizowane w grupach, ktorych
liczebnos¢ reguluja odrebne przepisy.

11. Zajgcia, o ktorych jest mowa powyzej sg organizowane w ramach posiadanych przez

szkote srodkow finansowych.

12. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty 1 w trakcie wycieczek szkolnych opieke nad

uczniami sprawujg nauczyciele organizatorzy i inne osoby wyznaczone przez dyrektora
ZSR, w liczbie przewidzianej odrgbnymi przepisami. Osoba odpowiedzialng za ucznidw
jest tylko nauczyciel.
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§18

SPOSOBY I TRYB ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW W SZKOLE

. Sytuacje konfliktowe mig¢dzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione i rozwigzane
w pierwszej kolejnosci z pomocg wychowawcy.

. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, mogg si¢ odwota¢ do innych organéw
szkoty zachowujac kolejnos¢: dyrektor ZSR, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski, rada
rodzicow.

. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty zainteresowane strony moga
odwotac si¢ do organu prowadzacego szkote i kuratorium o$wiaty.

. W wyze] wymieniony sposéb powinny by¢ rozwigzywane sytuacje konfliktowe migdzy
zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

§ 19
INTERNAT

1. Postanowienia ogolne:

a) dla ucznidow uczacych si¢ poza miejscem zamieszkania szkota prowadzi internat,
b) internat jest placowka feryjng (mtodziez przebywa w internacie od dnia 31.VIII do
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, obowigzuja réwniez przerwy swigteczne

i ferie zimowe).

C) Zapewnienie wychowankom zakwaterowania za cze¢$ciowa odptatnoscia i pelnego
wyzywienia wg stawki ustalonej przez Dyrektora Szkoty.

d) ptatnos¢ za wyzywienie i1 zakwaterowanie winna by¢ regulowana do 15 dnia
kazdego miesiaca,

e) liczba wychowankow w grupie wychowawczej w internacie szkoty wynosi do 30
0sob,

f) Wymiar godzin pracy wychowawczej na jedng grupg wynosi 49 godzin zegarowych
w tygodniu.

g) w uzasadnionych przypadkach mozna za zgoda organu prowadzacego szkote
zatrudni¢ wychowawcg - opiekuna nocnego,

h) o przyjecie do internatu moze ubiega¢ si¢ kazdy uczen sktadajac w sekretariacie
szkoty w terminie okreslonym przez dyrektora ZSR nastgpujace dokumenty:

0 podanie o przyjecie,
O oswiadczenie rodzicow o terminowym optacaniu wyzywienia
w internacie.

i) za szczegodlnie razgce zachowanie naruszajgce zasady wspotzycia w grupie, nie
wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wychowanek moze utraci¢ prawo do
zamieszkiwania w internacie,

j) zarazace naruszenia regulaminu i nie wywigzywanie si¢ z obowiazkow,
wychowanek moze utraci¢ prawo do zamieszkania w internacie. Decyzje
0 usunigciu z internatu, po wyczerpaniu wszystkich srodkéw wychowawczych, na
wniosek Rady Wychowawczej 1 Kierownika Internatu, podejmuje Dyrektor Szkoty,

k) od decyzji, o ktorej mowa w pkt. j, wychowanek moze si¢ odwotac za
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posrednictwem dyrektora szkoty do organu prowadzacego lub organu nadzoru
pedagogicznego w trybie okreslonym w statucie ZSR w punkcie V§ 30.
2. Zadania internatu:

a) zapewnienie warunkéw mieszkaniowych i wyzywienia,

b) zapewnienie wiasciwych warunkow sanitarno-higienicznych,

¢) planowanie i realizowanie swoich zadan wspoétdziatajac ze szkotg 1 rodzicami
wychowankow,

d) ksztattowanie wsrod wychowankow postaw wzajemnego zrozumienia, tolerancji,
zyczliwos$cei 1 odpowiedzialnosci,

e) zapewnienie uczniom opieki wychowawczej,

f) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj wychowanka, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

g) inspirowanie i wdrazanie dziatan zespotowych wychowankow,

h) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w grupie
wychowawczej,

1) ksztaltowanie prawidtowego stosunku wychowanka do przyrody i tradycji
narodowych,

j) zapewnianie wychowankom warunkéw do nauki i pomoc w osiggnigciu
powodzenia szkolnego,

K) zapewnianie pomieszczen do nauki, ktéra odbywa si¢ w pokojach mieszkalnych
i pokojach nauki cichej,

1) umozliwianie i organizowanie pomocy kolezenskiej majacej na celu wyréwnywanie
brakéw w nauce.

3. Zadania wychowawcy internatu:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspolnie z mlodziezg rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integracje grupy wychowawczej,

¢) wyrabia zaradno$¢ zyciowa, rozwija samodzielno$¢ 1 samorzadnos¢,

d) wdraza do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowych
i gospodarczych,

e) upowszechnia nawyki dbatosci o stan zdrowia oraz nawyk statego uprawiania
sportu,

f) stwarza warunki do uczestnictwa w kulturze oraz organizowania kulturalnej
rozrywki,

g) wspolpracuje z psychologiem/pedagogiem szkolnym w celu umozliwienia
mtodziezy korzystania z form pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz
rozpoznaniu potrzeb mtodziezy,

h) rozwija szacunek do pracy, poglebia poczucie obowigzku i dyscypliny pracy,

1) rozwija przekonanie o konieczno$ci troski o sSrodowisko naturalne,

j) kieruje si¢ wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka.

4. Organizacja zycia i pracy w internacie:

a) za prac¢ w internacie odpowiada kierownik internatu,

b) zakres obowigzkow kierownika internatu zapisano w rozdziale III §16 ust.2.4
statutu szkoty,

¢) wychowankowie podzieleni sg na grupy wychowawcze.

5. Praca samorzadu internatu kieruje wybrany przez wychowankéw w wyborach
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demokratycznych zarzad - Mlodziezowa Rada Internatu, ktéorego cztonkowie powinni
spetnia¢ kryteria zawarte w rozdziale 111 §13 pkt. 4b.
6. Do zadan MRI realizowanych w uzgodnieniu z wychowawcg grupy nalezy:

a) inicjowanie przedsigwzige¢ zmierzajacych do podnoszenia wynikéw nauczania
I pracy opiekunczo wychowawczej w grupie,

b) dokonanie podziatu prac wychowawczych przez czlonkéw grupy i ich
koordynowanie (dyzury w stotowce, zaje¢cia porzadkowe),

¢) regulowanie wewnetrznego zycia grupy, rozstrzyganie sporéw, wnioskowanie
podczas oceny zachowania wychowankdow grupy,

d) przewodniczacym MRI zostaje ten kandydat - elekt, ktory w wyborach ogéotu
spotecznosci internackiej, w glosowaniu tajnym otrzymat najwyzsza liczbe gtosow,

€) na pierwszym zebraniu po wyborach dokonuje si¢ obsady MRI,

f) MRI obraduje na zebraniach co najmniej raz w miesigcu; jezeli zachodzi potrzeba
zwoluje si¢ dodatkowe zebrania,

g) z kazdego zebrania MRI powinien by¢ sporzadzony protokét z wnioskami, ktore
zostang przekazane przez przewodniczacego zainteresowanym stronom,

h) wspoétudzial w tworzeniu planu pracy opiekunczo - wychowawczej,

1) koordynowanie samorzadnej dziatalno$ci grup wychowawczych,

j) reprezentowanie ogdétu wychowankow i ich potrzeb na terenie internatu,

k) MRI konsultuje 1 uzgadnia program swej dziatalno$ci z kierownikiem internatu,

a pod koniec kadencji przedstawia sprawozdanie ze swojej dziatalnosci ogoétowi
mtodziezy.
7. Wychowankowie internatu majg prawo do:

a) udzialu za zgoda wychowawcy w zajeciach klubow, towarzystw i instytucji
kulturalnych w srodowisku,

b) uczestnictwa w zajeciach sportowych typu boks, walki wschodu tylko za pisemna
zgoda rodzicoOw dostarczong kierownikowi internatu,

¢) wypoczynku 1 spedzania wolnego czasu,

d) przyjmowania na terenie internatu znajomych wylacznie w czasie wolnym z za
zgoda wychowawcy,

€) opuszczania internatu w wyznaczonym czasie za zgodg wychowawcy i po wpisaniu
sie¢ do ksiegi wyjs¢,

f) wyjazdow poza Ztotéw, po uzyskaniu zgody od wychowawcy i odnotowaniu
wyjscia,

g) wspotdecydowania o sprawach wychowawczych i organizacyjnych internatu,

h) zgtaszania propozycji i wnioskow dotyczacych poprawy organizacji zycia
I warunkéw bytowych w internacie.

1) Przebywania w innych pokojach po godz. 21.00

8. Obowigzki wychowankdéw:

a) zapoznanie si¢ z regulaminem internatu, rozktadem dnia, instrukcja
przeciwpozarowa, przepisami bhp i przepisow przeciwpozarowych oraz
zarzadzeniami wydanymi przez dyrekcj¢ szkoty 1 kierownictwo internatu,

b) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, wychowawcow
1 innych pracownikéw zespotu szkot,

¢) systematyczne uczgszczanie na zajg¢cia szkolne,

d) przestrzeganie zasad nauki wtasnej, obowigzujacej w godz.16-18; w tym czasie
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nalezy przebywac¢ we wilasnych pokojach i zachowywac cisze, efektywnie
wykorzystujac czas przeznaczony na nauke wiasna,

e) zabezpieczenie pokoju przed jego opuszczeniem na wypadek sytuacji mogacych
spowodowac zniszczenia w nim samym lub catym obiekcie internatu,

f) zgtaszanie wychowawcy internatu ztego stanu zdrowia i nieobecnosci w szkole,

g) zglaszanie kazdorazowo wyjscia z internatu i wyjazdu do domu lub rodziny oraz
odnotowanie tego faktu w zeszycie wyj$¢ i wyjazdow,

h) informowanie wychowawcy o wszystkich usterkach i uszkodzeniach,

1) oszczedne gospodarowanie woda i1 energig elektryczng, szanowanie mienia
internatu,

J) utrzymywanie czystosci we wszystkich pomieszczeniach internatu,

k) przestrzeganie higieny osobistej, dbatos¢ o estetyke ubioru i fryzury,

1) noszenie migkkiego obuwia,

m) uczestniczenie w programie pracy wychowawczej,

n) dopetnienie zameldowania oraz wymeldowania z internatu,

0) zapoznanie z przepisami z zakresu BHP,

p) poznanie przez wychowanka sygnatu alarmu oraz poznanie planu ewakuacji,

q) powr6t z domu najpozniej do godziny 22,

1) uiszczanie naleznych optat do 15-go kazdego miesigca.

9. Wychowankom w internacie zabrania si¢:

a) opuszczania placowki bez zgody wychowawcy,

b) posiadania i zazywania srodkow odurzajacych,

¢) spozywania alkoholu i palenia tytoniu,

d) wnoszenia na teren internatu rzeczy 1 materiatow niebezpiecznych,

e) dokonywania przerdbek sprzetu, napraw 1 przerobek instalacji elektryczne;,

f) samodzielnej zmiany przydzielonych pokoi,

g) samodzielnej zmiany 1 niszczenia wyposazenia pokoju oraz innych pomieszczen
internatu (zniszczony sprzet nalezy odkupic),

h) uzywania w pokojach mieszkalnych grzejnikow, grzatek i1 kuchenek elektrycznych,

1) przyjmowania gosci nie zwigzanych z internatem bez wiedzy 1 zgody
wychowawcow,

J) przyjmowania gosci po godzinie 21.00,

k) przebywania w innych pokojach po godzinie 21.30,

1) przyjmowania 0sob postronnych w pokojach mieszkalnych na nocleg,

m) zaktdcania ciszy nocnej,

n) glo$nego stuchania muzyki,

0) organizowania imprez towarzyskich w pokojach mieszkalnych i innych
pomieszczeniach internatu,

p) wynoszenia naczyn ze stotowki,

q) zamykania si¢ w pokojach mieszkalnych lub innych pomieszczeniach.

10. Nagrody
Za wyrozniajacg aktywnos¢, przyktadne zachowanie 1 dobre wyniki w nauce wychowanek
internatu moze otrzymac nastepujac nagrody:
a) pochwate indywidualng od wychowawcy,
b) pochwate indywidualng od kierownika internatu,
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c) dyplom uznania,
d) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunow.

8. Kary:
Za naruszenie zasad wspotzycia wychowanek moze otrzymac nastepujace kary:
a) upomnienie Wychowawcy Internatu,
b) nagana udzielona przez Wychowawce,
¢) nagana udzielona przez Kierownika Internatu z powiadomieniem rodzicow
(w przypadku ucznia niepetnoletniego),
d) wniosek do Wychowawcy klasy o obnizenie oceny z zachowania przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
) usunigcie z internatu, ktore nastepuje w wyniku decyzji podjetej przez Dyrektora,
f) nagana kierownika z ostrzezeniem usunigcia z internatu,
g) usunigcie z internatu, ktore nastgpuje w wyniku decyzji podjetej przez dyrektora na
podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.
W szczegdlnych przypadkach naruszenia zasad wspotzycia spotecznego oraz naruszenia
statutu szkoly, zawartych w §19, rada pedagogiczna pomija kolejnos¢ kar zawartych
w Kkt.11.
9. Regulamin pracy internatu stanowi zatacznik nr 6 Regulamin Internatu.doc

§20
ORGANIZACJA PRACY SZKOLNEGO GOSPODARSTWA POMOCNICZEGO

Warsztaty szkolne realizuja zadania w zakresie praktycznej nauki zawodu jako integralne;
czgsci procesu ksztalcenia i wychowania realizowanego przez szkolg, polegajacego
W szczegblnosci na przygotowaniu uczniow do sprawnego funkcjonowania w procesie
produkcyjnym 1 uslugowym w zawodach okreSlonych w klasyfikacji zawodow
wg. obowigzkowych programow nauczania.

1. Warsztaty funkcjonuja jako gospodarstwo pomocnicze wyodrgbnione w strukturze
szkoty.

2. Dziatalno$¢ szkolnego gospodarstwa pomocniczego jest rozliczana na podstawie
rocznego planu finansowego przychodéw i wydatkéw, okreslona rozporzadzeniem
ministra finanséw w sprawie gospodarstw pomocniczych jednostek budzetowych (z
dnia 19 grudnia 1998r. Dz. U. nr 199).

3. Dziatalno$¢ ustugowo-produkcyjna 1 administracyjno-finansowa warsztatow
szkolnych shuizy podstawowemu celowi-nauczaniu zawodu. W przypadku braku
odpowiedniego wyposazenia maszyn i urzadzen, prac ushugowo-produkcyjnych,
niektore tematy programowe moga by¢ odbywane w formie ¢wiczen praktycznych.

4. Zajecia praktyczne ucznidw na wydziatach 1 pracowniach warsztatowych
prowadzone s3a przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu, ktorzy sa
odpowiedzialni za powierzone im zadania w zakresie:

a) dydaktyki i wychowania powierzonej grupy uczniow,

b) organizowania pracy w pracowniach warsztatowych,

¢) opieki nad uczniami podczas trwania zaje¢ praktycznych,
d) stwarzania warunkow bezpiecznej pracy uczniow,
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e) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej i innej wynikajacej z organizacji roku
szkolnego gospodarstwa pomocniczego,
) czynnego uczestnictwa w pracach zespotu przedmiotow zawodowych.

9]

Wydziaty i pracownie warsztatowe z niezbednymi wyposazeniami zapewniajg

realizacj¢ programowego szkolenia ucznidow poprzez ¢wiczenia lub proces produkcji.

6. Pracg warsztatow szkolnych kieruje z upowaznienia dyrektora kierownik szkolnego
gospodarstwa pomocniczego.

. Kierownik szkolnego gospodarstwa pomocniczego zapewnia warunki do sprawnego

funkcjonowania warsztatow.

~

§21
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu reguluje Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z dnia 20 lipca 2002 r.). Praktyczna nauka zawodu uczniow
jest organizowana przez szkote w formie: zaje¢ praktycznych , praktyk zawodowych.

(e

Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

(O8]

. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia

zdobytej wiedzy 1 umieje¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich.

5. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
dla uczniow odbywajacych te praktyki.

6. Zakres wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidéw na zajeciach

praktycznych 1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajg¢ 1 praktyk

okresla program nauczania dla danego zawodu.

-

. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16
nie moze przekraczac¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

8. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia

dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidow wieku

powyzej 18lat, nie dhuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego

wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.

Nel

. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze
w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocnej.
Praktyczna nauka zawodu organizowana poza szkota odbywa si¢ w oparciu o umowe
sporzadzang z podmiotem przyjmujacym uczniow.
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§22
ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI | CZYTELNI

1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca do realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz, w miare
mozliwosci, wiedzy o regionie (zgodnie z Ustawg z 7 wrzesnia 1991 roku
Z p6zniejszymi zmianami i Rozporzadzeniem MEN z dnia 21 maja 2001r. Dz. U. Nr
61 z dnia 19.06.2001r.)

2. Zadania biblioteki:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

b) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

c) rozmowy indywidualne na temat przeczytanych pozycji,

d) kierowanie czytelnikoéw do innych bibliotek,

e) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna:
= komputeryzacja biblioteki szkolnej,
= wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodia

medialne.

3. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

a) w ramach pracy pedagogicznej;
» udostepnianie zbiordw w wypozyczalni i czytelni,
* indywidualne doradztwo w doborze lektury,
* prowadzenie rozmOw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek,
= prowadzenie lekcji bibliotecznych w klasach pierwszych;
b) w ramach pracy organizacyjno-technicznej:
= gromadzenie zbioro6w zgodnie z profilem programowym i potrzebami
placowki,
= ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
= opracowanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne),
= selekcja zbiorow (materiatow zbgdnych 1 zniszczonych),
= organizacja udostepniania zbiorow,
= organizowanie warsztatu dzialalno$ci informacyjnej (wydzielenie
ksiggozbioru podrgcznego, prowadzenie katalogow) - prowadzenia
dokumentacji pracy biblioteki,
= tworzenie komputerowego banku danych,
= doskonalenie warsztatu swojej pracy.

4. Korzysta¢ z biblioteki moga:

a) uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,

b) nauczyciele,

C) inni pracownicy szkoty,

d) rodzice ucznidow na podstawie kart czytelniczych uczniow,

e) inne osoby za zwrotng kaucja.

5. Prawa 1 obowigzki czytelnikow:
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a) korzystanie z biblioteki jest bezptatne (z wyjatkiem kaucji dla 0osob spoza
szkoty),

b) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o0 wypozyczone materiaty,

C) jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres jednego miesigca,

d) w uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ogranicza¢ lub zwigkszy¢ liczbe
wypozyczen,

e) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki i innych materiatéw czytelnik
zobowigzany jest zwrdci¢ takg samg pozycje albo inng wskazang przez
bibliotekarza,

f) wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdcone przed koncem roku
szkolnego do biblioteki szkolnej,

g) czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do
przedstawienia w sekretariacie szkoty za§wiadczenia potwierdzajacego zwrot
materialdow wypozyczonych z biblioteki,

h) uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki mogg by¢
przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

6. Wspotpraca biblioteki z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych
1 egzaminow,

¢) pomoc uczniom stabym.

7. Wspotpraca biblioteki z nauczycielami:

a) udzial w realizacji zadan programowych szkoly poprzez dostarczanie zrodet
i opracowan na lekcje i zajgcia,

b) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

¢) wskazywanie i dostarczanie literatury nauczycielom studiujagcym
i doskonalgcym si¢ w zawodzie.

8. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, Srodowiskiem 1 innymi bibliotekami:

a) udostepnianie ksiegozbioru rodzicom,

b) wypozyczanie ksigzek absolwentom,

¢) wymiana do$wiadczen z innymi bibliotekami.

9. Samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli-bibliotekarzy:

a) udzial w konferencjach, spotkaniach metodycznych i formach doskonalenia
zawodowego organizowanych przez osrodki doskonalace nauczycieli,

b) systematyczne §ledzenie nowosci,

C) czytanie i analizowanie literatury przedmiotowe;j.

10. Organizacja biblioteki:
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujace prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i1 nienaruszalnos¢ mienia,

b) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami wedlug obowigzujacych
przepiséw, zapewnia mu warunki do doskonalenia zawodowego.

11. Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni z czytelnig i zaplecza.
12. Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory:

a) wydawnictwa informacyjne, b) podreczniki szkolne,

¢) lektury podstawowe 1 uzupetiajace do jezyka polskiego,
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d) literature popularnonaukowg i naukowa,

e) beletrystyke pozakulturowa,

f) wydawnictwa albumowe,

g) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk
r6znych przedmiotdéw nauczania,

h) prase dla uczniéw i nauczycieli,

1) dokumenty audiowizualne i medialne.

13. Finansowanie wydatkow:

a) wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty,

b) dzialalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicéw i1 innych
ofiarodawcow.

14. Czas pracy biblioteki:

a) czas udostepniania zbioréw jest dostosowany do planu zaje¢ szkolnych
I uzalezniony od liczby pracownikéw biblioteki; w przypadku zatrudnienia
jednego pracownika obejmuje 2/3 czasu pracy 1 etatowego nauczyciela
bibliotekarza (20 godz.),

b) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania,

¢) jeden dzien w tygodniu bibliotekarz przeznacza na prace zwigzane z zakupem,
opracowaniem, konserwacja i komputeryzacja zbioroéw,

d) w przypadku dwu- i wigcej osobowej obsady biblioteka jest otwarta codziennie.
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ROZDZIAL V

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 23

POSTANOWIENIA OGOLNE

Kazdy cztonek szkolnej spotecznosci (uczen, nauczyciel, inny pracownik, rodzice) - jako
cztowiek, bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole, ma prawo do: poszanowania swej
godnosci osobistej, swego dobrego imienia oraz swej wlasnosci i zdrowia.
Kazdy cztonek szkolnej spotecznos$ci ma obowigzek:
a) Poszanowania dobrego imienia 1 wtasno$ci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasad poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZzmi,
c) poszanowania godnosci osobistej,
d) dbania o dobro podleglych sobie 0sdb i o rzetelng oraz sprawiedliwg oceng ich
zachowania i osiggnigc.
. Kazdy cztonek szkolnej spotecznosci odpowiada (proporcjonalnie do wieku, kwalifikacji czy
funkcji) za szkody uczynione swoim zachowaniem drugiemu cztowiekowi.
. Nikt nie ma prawa do wykorzystywania swej przewagi, wieku, funkcji lub sity fizycznej czy
ekonomicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
. Ewentualna wina musi by¢ udowodniona.

§ 24
WIZERUNEK — SYLWETKA UCZNIA

. Uczen ZSR w Ztotowie powinien godnie reprezentowac szkote w swoim otoczeniu, zarowno
na terenie szkoly, jak 1 poza nia, cala swoja postawa i zachowaniem wywiera¢ jak najlepsze
wrazenie, co jest rOwnoznaczne z wydaniem opinii 0 spotecznosci uczniowskiej, a tym
samym o catej spolecznosci szkolne;.

. Codzienny wyglad ucznia okresla si¢ w nastepujacy sposob:

a) ubior: schludny, estetyczny, skromny i niebudzacy kontrowers;ji,

b) nakrycie glowy — na terenie obiektu szkolnego dopuszczalne tylko w uzasadnionych
przypadkach,

c¢) bizuteria: niepozadana ze wzgledow bezpieczenstwa,

d) odziez wierzchnia — przechowywana w szatni,

e) telefony komorkowe — noszone do szkoty na wlasne ryzyko tzn. szkota nie bierze
odpowiedzialnosci za ich zaginigcie lub zniszczenie; w czasie zajec lekcyjnych
muszg by¢ bezwzglednie wylaczone oraz schowane,

f) identyfikator szkolny — obowigzkowy, wedlug zatwierdzonego projektu w szkole,

w przypadku zagubienia lub zniszczenia zezwala si¢ na zapisanie koniecznych
danych na kartce oraz zobowigzuje si¢ do jak najszybszego odtworzenia
identyfikatora wg ustalonego wzoru.

3. Podczas uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych wymagany jest stroj galowy.
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§25

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczniowie majg prawo do:

a) znajomosci celu lekcji oraz zadan lekcyjnych,

b) jasnego i zrozumiatego dla nich przekazu tresci,

¢) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci,

d) znajomosci zakresu pracy klasowej i wymagan, jakimi bedg musieli sprostac,

e) najwyzej 3 sprawdzianow w ciggu tygodnia, ale nie wigcej niz jednego dziennie,

f) ustalenia terminu sprawdzianu z nauczycielem przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

g) ochrony swego stanu zdrowia i bezpieczenstwa,

h) uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku lub nagtego zachorowania,

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

j) wlasciwej opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy i poszanowanie
godnosci,

k) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

1) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza si¢ tym dobra innych
uczniow,

m) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

n) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz biezacej 1 cyklicznej kontroli
postepOwW w nauce,

0) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,

p) korzystania z pomocy doraznej wedlug zasad zapisanych w statucie,

q) uczestnictwa w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

r) nauczania indywidualnego, jezeli wymaga tego sytuacja, na zasadach regulowanych
odrgbnymi przepisami,

s) wystgpowania z wnioskiem do rady pedagogicznej 1 dyrektora ZSR, o mozliwos¢
powtarzania klasy, egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny,

t) wplywania na zycie szkoty oraz dziatalno$¢ samorzadowa szkoty.

2. Uczniowie maj3 obowigzek:

a) punktualnie przychodzi¢ na zaj¢cia,

b) niezaklocanie przebiegu zaj¢¢ przez niewtasciwe zachowanie,

c) wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych ucznidw,

d) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w szkole,

e) bra¢ aktywny udziat w lekcji, przestrzegac ustalonych zasad i porzadku w czasie
lekcji,

f) uzupehiaé braki wynikajace z absencji,

g) przygotowac si¢ do sprawdzianu poprzez powtdrzenie materiatu,

h) by¢ przygotowanym i wyposazonym na kazde zajecia,

1) przestrzegac zasad bezpieczenstwa obowiazujacych w danej pracowni,

J) przynosi¢ materialy wymagane na lekcj¢ lub sprawdzian przez nauczyciela,
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k) przestrzega¢ regulamindw bezpieczenstwa obowigzujacych w danej pracowni,

1) zgtasza¢ nauczycielowi, wychowawcy klasy informacj¢ o ztym samopoczuciu
w danym dniu,

m) podczas przerw zachowywac si¢ spokojnie, nie biegac¢, nie zagraza¢ bezpieczenstwu
innych, wchodzi¢ do sal lekcyjnych pod opieka nauczyciela,

n) po ostatniej lekcji w danym dniu zej$¢ do szatni, spokojnie ubrac si¢ i opuscic
szkote,

o) respektowacé wszystkie regulaminy i zarzadzenia obowigzujace na terenie szkoly

p) w kazdej sytuacji i miejscu dbac¢ o dobre imi¢ szkoty, zna¢ oraz pielegnowac,
wzbogacac i propagowac jej histori¢ 1 tradycje,

q) utozsamiac¢ si¢ zawodowo z kierunkiem ksztatcenia,

r) szanowac¢ godno$¢ osobista, dobre mienie 1 wlasno$¢ prywatng innych osob, stawac
w obronie stabszych,

s) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty,

t) zdecydowanie i wszelkimi sposobami przeciwstawia¢ si¢ marnotrawstwu oraz
niszczeniu mienia szkolnego i spotecznego,

u) naprawia¢ wyrzadzong przez siebie szkode,

v) respektowac¢ uchwaty i program Samorzadu Uczniowskiego,

w) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznosci lokalne;.

3. Uczniom nie wolno:

a) zaprasza¢ osob obcych do szkoty,

b) przynosi¢ na teren szkoly i internatu przedmiotdéw zagrazajacych bezpieczenstwu i
zdrowiu, takich jak: bron, gaz, noze, petardy, materiaty wybuchowe i zrace, inne
mogace prowadzi¢ do uszkodzenia ciata innej osoby,

c¢) samowolnie, bez wiedzy nauczyciela, opuszczaé terenu szkoty w czasie zajeé
dydaktycznych i praktycznych,

d) pali¢ papierosow, pi¢ alkoholu oraz uzywac¢ innych srodkow szkodliwych dla
zdrowia,

e) uzywac telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie zajeé
szkolnych.

§26

SPOSOB NAGRADZANIA UCZNIA

1. Uczen lub grupa uczniow moze by¢ nagrodzona jedng z nizej wymienionych nagrod:
a) pochwata wychowawcy klasy wyrazona na forum klasy,
b) pochwata dyrektora ZSR wyrazona na forum ogdlnoszkolnym,
c) dyplomem honorowym,
d) listem pochwalnym do rodzicéw,
e) nagroda rzeczowa.

2. Wniosek o wyrdznienie (nagrodzenie) ucznia (grupy uczniow) moze sktadac:
wychowawca klasy, opiekun organizacji, samorzad uczniowski, rada rodzicow, dyrektor
ZSR

3. Zasadno$¢ wniosku 1 przyznanie nagrody rozpatruje i zatwierdza rada pedagogiczna.
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. Uczniowie szkoty mogg otrzymac nagrode jezeli:

a) osiagaja wysokie lokaty w nauce,

b) swym zachowaniem pozytywnie wyrdzniajg si¢ na tle spotecznosci uczniowskiej,
c) W sposob godny reprezentujg szkol¢ na zewnatrz,

d) aktywnie uczestnicza w zyciu szkoty,

€) swa postawg moga by¢ wzorem dla innych.

. Uczniowie osiaggajacy na koniec roku szkolnego z przedmiotéw obowigzkowych $rednig
5.0 lub wyzsza moga otrzymac nagrody pieni¢zne z funduszu rady rodzicow na wniosek
rady pedagogicznej.

. Uczen otrzymuje §wiadectwo z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncoworocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4.75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§27

SPOSOB KARANIA

. Kary stosuje si¢ wobec uczniow, ktérzy w ewidentny sposob nie wywigzujg si¢
zZ elementarnych obowigzkow przyjetych zwyczajowo w szkole.
. Zanieprzestrzeganie zasad statutu szkoty oraz innych przepisow wobec zarzadzen ucznia
karze si¢ w zalezno$ci od przewinienia:

a) upomnieniem wychowawcy

b) upomnieniem lub nagana dyrektora dotaczong do dokumentacji szkolnej

z powiadomieniem listowym rodzica,

c) skresleniem z listy ucznidéw ZSR na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
. W szczegdlnych przypadkach naruszenia zasad wspolzycia spotecznego oraz naruszenia
statutu szkotly, zawartych w §27, rada pedagogiczna pomija kolejno$¢ kar zawartych
w pkt.2.
. Za celowe i rozmyslne niszczenie mienia i sprzetu, przejawy wandalizmu oraz kradzieze
naprawa wyrzadzonych zniszczen, pokrycie kosztow naprawy lub zwrot rownowartosci
zagarnigtego mienia.
. Za palenie papierosoOw na terenie szkoly oraz w miejscach publicznych — kara grzywny
W wysokos$ci zgodnej z przepisami. Kara grzywny w wyjatkowych sytuacjach moze ulec
zamianie na prace na rzecz szkoly w czasie wolnym od zajec.

§ 28

SZCZEGOLNE PRZYPADKI NARUSZENIA STATUTU

. Za szczeg6lne przypadki naruszenia postanowien statutu uwaza sig:

a) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych w ciagu
kolejnych dwoch dni lub 15 godzin w miesigcu,

b) spozywanie alkoholu na terenie szkotly, pojawienie si¢ w szkole w stanie
nietrzezwym lub pod wplywem innych srodkéw odurzajacych oraz spozywanie
alkoholu na réznych imprezach szkolnych odbywajacych si¢ w szkole i poza szkota,
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¢) oficjalne informacje o nagannym zachowaniu si¢ ucznia poza szkota,

d) udzial w bojkach, pobiciach, chuliganskich zachowaniach powodujacych naruszenie
dobr osobistych innych osodb, narazanie szkoly lub 0sob trzecich na znaczne straty
materialne,

e) rozprowadzanie lub posiadanie srodkéw odurzajacych,

f) kradziez mienia,

g) szczegodlne ponizanie, zngcanie si¢ ucznidéw nad innymi,

h) dwukrotne razace przekroczenie przepisow statutu w ciggu jednego semestru.

§ 29

TRYB USTALANIA KARY

. Rodzice lub prawni opickunowie uczniéw naruszajacych statut winni by¢ informowani
0 ustalonej karze w trybie natychmiastowym w sposob ustalony na zebraniach
(wywiadoéwkach).

. Postgpowanie wyjasniajace przeprowadza wychowawca klasy i psycholog/pedagog
szkolny informujac dyrektora o ostatecznym wyniku.

. Dyrektor udziela nagan na pisemny i umotywowany wniosek wychowawcy klasy badz
innego nauczyciela i po zasiegnigciu opinii psychologa/pedagoga szkolnego.

. Skreslenie z listy ucznidw nastgpuje po wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci
oddziatywania wychowawczego i bezradnosci wobec ucznia systematycznie i nagminnie
tamigcego postanowienia statutu szkoty lub w przypadku ogromnej szkodliwos$ci
spolecznej czynu po jednorazowym wykroczeniu.

. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

. Kazdorazowo powiadamia si¢ pisemnie rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia

0 orzeczonej karze nagany.

§ 30

TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY

. Odwotanie si¢ od kary winno by¢ ztozone na pisSmie do rady pedagogicznej wciggu 3 dni
od daty powiadomienia.

. Termin rozpatrzenia odwolania od wymierzonej kary wynosi 7 dni od dnia ztozenia
wniosku.

. W przypadku skreslenia z listy uczniéw, uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie
moga w ciggu 14 dni od daty powiadomienia odwotac si¢ o organu nadzoru
pedagogicznego. Uczen w czasie rozpatrywania odwotania ucz¢szcza do szkoty.
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§ 31
ZASADY REKRUTACJII UCZNIOW

1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
2. Liczbe uczniow przyjmowanych do klas pierwszych ustala organ prowadzacy.
3. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powotuje Szkolng
Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego
i okresla zadania cztonkow.
4. Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna:
a) podaje informacje o warunkach rekrutacji,
b) przeprowadza postgpowanie rekrutacyjno-kwalifikacyjne zgodnie z okreslonymi
Kryteriami,
c) oglasza list¢ kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia,
d) ogtasza liste kandydatow przyjetych do szkoty,
e) podaje informacje o wolnych miejscach w szkole,
f) okresla warunki 1 kryteria rekrutacji uzupetniajacej i rekrutacji dodatkowe;.

5. Kandydaci do klasy pierwszej sktadaja do sekretariatu szkoly nastepujace dokumenty:
a) podanie o przyjeciu do szkoty potwierdzone podpisem kandydata,

b) dwie fotografie podpisane imieniem i nazwiskiem na odwrocie, (format 37 x 52 mm),

¢) oryginat $wiadectwa ukonczenia gimnazjum,
d) oryginat za§wiadczenia o szczegdtowych wynikach egzaminu gimnazjalnego,

e) zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy w danym zawodzie.
6.Terminarz rekrutacji do szkol ponadgimnazjalnych na podbudowie gimnazjum corocznie
okresla zarzadzenie Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.
7. Ogloszenie wynikow rekrutacji nastgpi w terminie ustalonym przez Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty.
8. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje suma punktéw uzyskanych
W postepowaniu rekrutacyjnym.
9. W toku postgpowania rekrutacyjnego mozna uzyska¢ maksymalnie 200 punktow.
10.Na sumg uzyskanych punktéw sktadaja sie:
a) punkty z egzaminu gimnazjalnego- maksymalnie 100 punktow,
b) punkty pochodzace z przeliczenia stopni na punkty
11.Szczegodtowa liczba punktow za poszczegdlne oceny oraz osiggnigcia uczniow
wymienionych na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum i maksymalna liczba punktow
mozliwych do osiggniecia za egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki
gimnazjum przedstawia tabela 1.

Tabela nr 1. Sposob przeliczania na punkty ocen z przedmiotdw i innych osiggnigé
kandydatow odnotowanych na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

Lp Przedmioty i osiagniecia przeliczane na punkty Punktacja
1. Liczbowo okre$lona ocena z jezyka polskiego*2 Max 12 punktoéw
2. Liczbowo okre$lona ocena z obowigzkowego jezyka | Max 12 punktow
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obcego *2

3. Liczbowo okre$lona ocena z matematyki *2 Max 12 punktéw
4. Liczbowo okre$lona ocena z przedmiotu Max 12 punktow
obowiazkowego wskazanego przez szkolng komisje
kwalifikacyjno-rekrutacyjng *2
Technik rolnik: biologia
Technik zywienia i gospodarstwa domowego:
biologia
Technik budownictwa: geografia/matematyka
5. Srednia z sze$ciu przedmiotéw ogolnoksztatcacych, 2,00-2,50 5 punktow
tj. historii, wiedzy o spoteczenstwie, biologii, 2,51-3,00 6 punktow
geografii, fizyki i astronomii, chemii, informatyki 3,01-3,50 7 punktéw
( z wylaczeniem przedmiotu wskazanego w punkcie | 3,51-4,00 8 punktow
4). 4,01-4,50 9 punktow
4,51-5,00 10 punktow
5,01-5,50 11 punktéw
5,51-6,00 12 punktéw
6. Swiadectwo z wyrdznieniem 5 punktéw
7. Ocena zachowania:
wzorowe 5 punktow
bardzo dobre 3 punkty
8. Konkursy przedmiotowe organizowane przez Max
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty- udziat w finale 16 punktow
wojewodzkim ( punktowane maksymalnie dwa
przedmioty 2*8 pkt):
- jezyka polskiego,
- jezyka niemieckiego,
- jezyka rosyjskiego,
- jezyka francuskiego
- jezyka angielskiego,
- geografii,
- chemii,
- fizyki,
- historii,
- matematyki,
- biologii.
9. Sposob punktowania osiggnig¢ ucznia na podstawie Max 12 punktow
kryteriow zawartych w statucie szkoty
ponadgimnazjalnej:
a) sportowe:
- na szczeblu ogdlnopolskim 6 pkt
- na szczeblu wojewodzkim 4 pkt
- na szczeblu powiatowym 2 pkt
b) artystyczne:
- na szczeblu ogdlnopolskim 6 pkt
- na szczeblu wojewodzkim 4 pkt
- na szczeblu powiatowym 2 pkt
c) konkursy wiedzy:
na szczeblu ogélnopolskim 6 pkt
- na szczeblu wojewodzkim 4 pkt
- na szczeblu powiatowym 2 pkt
DO PUNKTACJI WLICZA SIE NIE WIECEJ NIZ
DWA OSIAGNIECIA Z ZASTRZEZENIEM, ZE
UWZGLEDNIA SIE NAJWYZSZE OSIAGNIECIA
ABSOLWENTA GIMNAZJUM W DANYM
KONKURSIE, W DANEJ DYSCYPLINIE TYLKO
JEDEN RAZ.
10. Osiagnigcia kandydata dotyczace aktywnosci na 2 punkty
rzecz innych ludzi lub $rodowiska szkolnego,
zwlaszcza w formie wolontariatu.
11. Egzamin gimnazjalny: Max 50 Max 100 punktow
- ¢zg$¢ humanistyczna punktéw
- cze$¢ matematyczno-przyrodnicza Max 50
punktéw

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW MOZLIWYCH DO
UZYSKANIA PRZEZ KANDYDATA

200
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12 Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna:
a) gromadzi dokumenty w sposob umozliwiajgcy ustalenie, ilu kandydatéw wybrato
dang szkote jako pierwsza, drugg lub trzecia.
b) ogtasza wyniki rekrutacji.
13 W przypadkach nie uregulowanych niniejszymi kryteriami, nalezy zastosowac przepisy
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli i szkot
oraz przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych.

§ 32
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Stanowi zatacznik nr 7 wso.doc

§33
ZASADY ZWOLNIEN Z ZAJEC LEKCYINYCH

1. Z danej lekcji moze zwolni¢ ucznia nauczyciel przedmiotu.

2. Z wiecej niz jednej godziny lekcyjnej zwalnia wychowaweca klasy, a w razie jego
nieobecnosci wicedyrektor.

3. Zwolnienie z lekcji nastgpuje na podstawie pisemnej prosby rodzicow lub kontaktu
telefonicznego z wychowawca.

4. Na dluzszy okres zwalnia dyrektor ZSR lub jego zastepca.

5. Delegowa¢ uczniéw moze tylko dyrektor ZSR lub jego zastgpca.

§ 34

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA UCZNIOW

1. Ucznidw delegowanych traktuje si¢ jako obecnych. Fakt ten jest odnotowany
w dzienniku przez nauczyciela odpowiedzialnego za ucznia w czasie delegowania.

2. Nieobecnos¢ na lekcjach uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ w ciggu 7 dni od
powrotu do szkoty.

3. Kazda godzing nieusprawiedliwiong traktowac nalezy jako powazne naruszenie zasad
statutu ZSR.

4. Do kazdego 7-go dnia nastgpnego miesigca wychowawca rozlicza frekwencj¢ miesigca
poprzedniego.

5. Uczen przedstawia, w okre§lonym terminie, pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci na
zaje¢ciach edukacyjnych, w formie: za§wiadczenia lekarskiego, o§wiadczenia rodzicéw
0 uzasadnionej przyczynie nieobecnosci.

6. Przekroczenie limitu 25 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego mozna
uznac jako bardzo powazne naruszenie Statutu ZSR powodujace zawieszenie w prawach
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ucznia, a w przypadku dalszego opuszczania skreslenie z listy uczniow.
. Przekroczenie 15 godzin lekcyjnych w semestrze powoduje obnizenie oceny zachowania
koniec semestru do nieodpowiedniej.

§ 35

SPRAWY PORZADKOWE

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za odziez, bizuteri¢ i inne przedmioty ucznidéw.
Boksy w szatni przydzielone poszczegdlnym klasom muszg by¢ zamykane przez jej
uczniow.

. Prace spoteczne wykonywane w czasie lekcji nalezy traktowac jako obowigzkowe

i winny odbywac sie pod opiekg wyznaczonej przez dyrekcje osoby.

. Mlodziez ma obowigzek uczestniczenia w imprezach organizowanych przez szkotg

w godzinach lekcyjnych. Nieobecnos¢ w tym czasie jest traktowana jako godziny
nieusprawiedliwione.

. W przypadkach, w ktérych kontakt szkoly z rodzicami lub opiekunami jest utrudniony
badz nie przynosi rezultatow dyrektor ZSR moze delegowaé wychowawce lub pedagoga
szkolnego do domu ucznia.

. Na terenie obiektow ZSR obwigzuje zakaz palenia papieroséw i spozywania napojow
alkoholowych przez ucznidw. Nieprzestrzeganie zakazu spowoduje obnizenie oceny

z zachowania i zastosowanie jednej z form kar stosowanych w szkole.

. Osoby obce bez wiedzy nauczyciela, dyrektora ZSR lub innego pracownika szkoty nie
majg prawa wstepu na teren szkoly. Na terenie szkoty moga przebywac osoby obce tylko
w celu zalatwiania spraw stuzbowych.

. Jezeli dyrektor ZSR bedzie zmuszony odwota¢ lub przerwac zajecia z winy uczniow
(np. fatszywe alarmy), uczniowie beda zobowigzani nadrobi¢ stracone zaj¢cia w dniu
ustawowo wolnym od nauki, wyznaczonym przez dyrekcje ZSR.
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ROZDZIAL V1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§36

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. W szkole zatrudnia sig:

(e

a) nauczycieli specjalistow poszczegdlnych przedmiotow w pelnym lub niepetnym
wymiarze godzin,

b) pracownikow ekonomicznych, technicznych, administracyjnych i obstugi; zasady
zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w pkt.1 okre§lone
sg odrgbnymi przepisami.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ wyniku tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze szanowac
godnos¢ osobista ucznia.

Nauczyciele w pierwszym roku pracy sg objeci szczegdlng opieka kierownictwa szkoty
I nauczycieli o duzym doswiadczeniu i stazu pracy. Nauczyciele rozpoczynajacy prace
zobowigzani sg do prowadzenia konspektow przez okres 3 lat.

Pracownicy szkoly maja obowigzek interesowac si¢ osobami spoza szkoty znajdujacymi
si¢ w budynku szkoty.

W szkole dzialaja komisje przedmiotowe powotywane przez rade pedagogiczng na
wniosek dyrektora ZSR w ramach zespotéw samoksztatceniowych, w sktad ktorych
wchodzg nauczyciele tych samych lub pokrewnych przedmiotow.

Do zadan komisji przedmiotowych, ktore dziatajg w szkole nalezy:

a) doskonalenie metod pracy dydaktyczno- wychowawczej,

b) aktualizacja programdéw nauczania,

c¢) realizowanie uchwal podjetych na posiedzeniach rady pedagogicznej w sprawach
metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,

d) organizowanie lekcji otwartych, wymiana dos§wiadczen w zakresie metod
organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego,

e) ustalenie planu zaopatrywania pracowni,

f) dokonywanie analizy wynikdw nauczania,

g) konstruowanie programow nauczania i uzgadnianie sposobow ich realizacji,
opiniowanie programow innowacyjnych, autorskich,

h) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych.

8. Pracg komisji kieruje przewodniczacy wybierany sposrod jej cztonkow. Przewodniczacy

komisji przedmiotowej powinien by¢ liderem, organizatorem i animatorem pracy
zespotu.
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§37
PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

1. Nauczyciele majg prawo do:

a) wyboru jednego z obowigzujacych programoéw nauczania,

b) wyboru form i metod pracy, podrecznikow i §rodkow dydaktycznych stosowanych
W nauczaniu swojego przedmiotu,

¢) ustalania zasad pracy na zajg¢ciach oraz oceniania w oparciu o PSO,

d) wyboru formy sprawdzianu,

e) wnioskowania w sprawie nagrod, wyroznien i kar regulaminowych uczniow,

f) decydowania w sprawie biezacej i okresowej oceny postepow uczniow, rOwniez
w przypadku unikania przez ucznia r6znych form kontroli stosowanych przez
nauczyciela,

g) do ochrony swego zdrowia i bezpieczenstwa w szkole,

h) korzystania z pomocy szkolnej stuzby zdrowia w razie wypadku lub ztego
samopoczucia,

i) Kkorzystania z roznych form doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole
| przez instytucje wspomagajace szkote,

J) decydowanie o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan.

2. Nauczyciele maja obowiagzek:

a) maksymalnie utatwi¢ uczniowi dotarcie do istoty tematu lekcji i motywowac jego
aktywno$¢ w wykonywaniu przez niego zadan lekcyjnych,

b) wyjasnia¢ niezrozumiate tresci lekcji na prosbe uczniow,

¢) prowadzi¢ prawidtowo dokumentacje pedagogiczna,

d) przygotowac niezbedne $rodki dydaktyczne, zapewnié¢ bezpieczenstwo ich
uzywania,

e) przestrzega¢ zasad ilo§ciowego obcigzenia ucznidw sprawdzianami,

f) zapowiada¢ termin sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem,

g) podac uczniom zakres materialu 1 wymagania sprawdzianu,

h) rzetelnie sprawdzi¢ prace ucznidow, napisac recenzj¢ lub poda¢ punktacje,

1) omowic¢ bledy sprawdzianu, poprawi¢ z uczniami typowe dla klasy btedy,

J) punktualnego rozpoczynania zajec¢ lekcyjnych,

k) usprawiedliwiania wtasnej nieobecnos$ci w szkole,

I) zawiadamiania dyrekcji ZSR o niecobecno$ci w danym dniu, przed rozpoczgciem
przez nich zajgé,

m) usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniom zgodnie z przyjetymi zasadami,

n) sprawdzania na kazdej lekcji frekwencji w klasie,

0) w razie dluzszej lub czestej nieobecnosci ucznia skontaktowac si¢ z jego rodzicami,

p) zapewni¢ uczniowi opieke podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw:

= dyzury nauczycieli petnione sg wg grafiku dostepnego w pokoju
nauczycielskim;

» nauczyciel petni dyzur na korytarzu, w czasie dyzuru nauczyciel odpowiada za

= bezpieczenstwo uczniow nieszczesliwego w razie nieszczesliwego wypadku
udziela natychmiastowej pomocy, wzywa pielegniarke, powiadamia dyrekcje
szkoty 1 rodzicéw, prawnych opiekunow dziecka,
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» nauczyciel rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu
wyznaczonym w planie dyzuréw,

= nauczyciel pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ o godzinie 7.45, a konczy po
przerwie konczacej jego ostatnie zajecia,

* nauczyciel dyzur petni aktywnie, §ledzi czynno$ci uczniéw, zwraca uwage
uczniom , aby nie biegali, nie hatasowali, nie popychali sig, nie siadali na
parapetach, nie zasmiecali podtog, nie przebywali bez potrzeby w toaletach, nie
niszczyli majatku szkoty,

* nauczyciel odpowiada za stan urzadzen w miejscu dyzurow,

q) zamykac sale lekcyjne na okres przerw i1 po zakonczonych zajeciach,

r) bezzwlocznie zglosi¢ dyrektorowi ZSR informacje o zauwazonych
zagrozeniach lub zaniecha¢ zajec¢ lekcyjnych, jesli zagrozenia nie da si¢ usunaé
srodkami podrecznymi,

s) rygorystycznie przestrzegac przepisOw bezpieczenstwa na terenie szkoly 1 poza nig
w czasie wyj$¢ 1 wyjazdow z uczniami,

t) zawiadomié rodzicéw o ztym samopoczuciu lub wypadku, jakiemu ulegt uczen
w szKole,

u) zapewnic opieke choremu uczniowi,

v) realizowac program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych mu
przedmiotach, klasach i zespotach, osiggajac w ten sposdb w stopniu optymalnym
cele szkoty, wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej,

w) wspiera¢ swoja postawg i dziataniami pedagogicznym rozwdj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania,

X) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznia,

y) bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie oceniac i traktowaé wszystkich
uczniow,

z) informowac rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia oraz wychowawce klasy
i dyrektora ZSR o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich ucznidéw.

. Kwestia stosunku pracy, zasad wynagradzania oraz sprawy kar 1 nagrod okresla Karta

Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz stosowne rozporzadzenia.

§ 38
NAUCZYCIEL-WYCHOWAWCA

. Dyrektor ZSR powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca. Dla zapewnienia
ciggltosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest by wychowawca
prowadzil swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

. W sytuacjach szczegdlnych dyrektor szkoly moze powierzy¢ petlnienie obowigzkow
wychowawcy nauczycielowi nie uczagcemu w danej klasie.

. Uczniowie i rodzice mogg wnioskowa¢ o zmian¢ wychowawcy w danym oddziale.
Pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem nalezy kierowa¢ do dyrektora szkoty.

. Zadania wychowawcy klasy:
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a) poznanie warunkow zycia, stanu zdrowia i osobowos$ci uczniow,

b) poinformowanie uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
na poczatku kazdego roku szkolnego,

¢) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

d) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

e) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotow uczniowskich,

f) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow zaistniatych
W zespole ucznidw a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

g) planowanie wraz z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia spotecznego
I zespotowego rozwijajacych jednostke i integrujacych zespoty, jak: wycieczki,
obozy, biwaki, uroczystosci objete ceremoniatem szkolnym,

h) ustalanie tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasy i realizowanie tre$ci zawartych w planie dydaktyczno -
wychowawczym szkoty,

1) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz innymi pracownikami
szkoty,

J) uswiadamianie uczniom koniecznos$ci przestrzegania regulaminéw wewnatrz
szkolnych (np.: biblioteki. pracowni, warsztatow),

k) utrzymywanie kontaktu z rodzicami,

1) wlaczanie rodzicéw w zycie klasy i szkoty,

m) wspoOtpraca z pielegniarka szkolng w celu podniesienia stanu zdrowotnego
I higieny uczniow,

n) ustalenie okresowe 1 badz rocznej oceny zachowania dla poszczegdlnych uczniow
po zasiggnigciu opinii klasy i innych pracownikéw szkoty,

0) prowadzenie dokumentacji dydaktyczno - wychowawczej.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wilasciwych placéwek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych. Formami tej
pomocy s3:

a) spotkania zespotowe i indywidualne z doradcami metodycznymi,

b) kontakty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

c¢) wspotdziatanie z pedagogiem/psychologiem szkolnym.

6. Czestotliwo$¢ kontaktow wychowawcdw i1 innych nauczycieli z rodzicami uczniéw uzaleznia
si¢ od indywidualnych postaw uczniow i potrzeb opiekunczo- wychowawczych.

§ 39
PSYCHOLOG | PEDAGOG SZKOLNY

1. W przedszkolu, szkole i placowce moga by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog i logopeda.
W szkole i placowce moze by¢ zatrudniony rowniez doradca zawodowy.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
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a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

b) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznawanych potrzeb,

¢) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli,

d) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
Z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, o ktorych mowa
w odrebnych przepisach w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli

e) Wwspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa
W odrebnych przepisach,

f) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia
I zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy,

g) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli

¢) organizowanie prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

d) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

f) wspieranie wychowawcow klas oraz zespoldéw wychowawczych 1 innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, ktorych mowa w odrebnych
przepisach.

§40

GLOWNY KSIEGOWY

Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy:

1. Doktadne i terminowe zgodne z obowigzujacymi przepisami prowadzenie ksiegowosci.
2. Znajomos$¢ obowigzujacych przepisow.

3. Organizowanie pracy w sposob, ktory zabezpiecza prawidlowe wykonywanie zadan.

4. Prowadzenie rachunkowosci jednostki polegajace na:
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a) sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu i kontroli dokumentoéw w sposob
zapewniajacy wilasciwy przebieg operacji,

b) biezacym i prawidtowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej,

¢) terminowym i rzetelnym sporzadzaniu i przekazywaniu sprawozdawczosci
finansowej,

d) ustalaniu i odprowadzaniu podatkow,

e) prawidlowym i terminowym dokonywaniu rozliczen finansowych, pokrywaniu
wydatkow i1 kosztow ze srodkéw budzetowych i1 pozabudzetowych,

f) dysponowaniu rachunkami bankowymi,

g) organizowaniu i czuwaniu nad przebiegiem inwentaryzacji sktadnikow
majatkowych,

h) gospodarowaniu srodkami i limitami osobowego funduszu ptac,

1) sprawdzaniu i zatwierdzaniu dokumentow ksiegowych do wyptaty.

5. Opracowywanie planow finansowych, budzetowych i Gospodarstwa Pomocniczego.

6. Dekretowanie dowodow ksiggowych.

7. Nalezyte przechowywanie, zabezpieczenie dokumentéw ksiegowych, ksiag
rachunkowych i sprawozdan finansowych, prawidtowe ich archiwizowanie.

8. Opracowanie analiz gospodarki finansowej oraz wnioskéw wynikajacych z tych analiz.

9. Przestrzeganie instrukcji obiegu dokumentow finansowo-ksiggowych.

10. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej oraz zapobieganie naduzyciom
I niegospodarnosci.

11. Przedktadanie materiatéw organom kontroli lub osobom upowaznionym do
sprawowania czynnos$ci kontrolnych w ZSR.

12. Przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i1 zapewnienie nalezytej ochrony wartosci
pieni¢znych.

13. Kontrola uméw najmu i dzierzawy lokali mieszkalnych i innych pomieszczen na terenie
szkoty.

14. Biezace informowanie dyrektora o sytuacji finansowej i stanie kont.

15. Bezwzgledne przestrzeganie przepisdw o zachowaniu tajemnicy panstwowe;]

I stuzbowe;.

16. Przestrzeganie dyscypliny pracy.

17. Przestrzeganie regulaminu pracy, przepisow bhp 1 ppoz.

18. Kierowanie pracg podlegtych bezposrednio pracownikéw, ich instruowania i szkolenia.

19. Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora szkoty.

20. Pozostale niewymienione w niniejszym zakresie czynnosci reguluje ustawa o
rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia 1994 roku (Dz. U. Nr 121 poz. 591 i pdzZniejsze
zmiany).

21. Czas pracy od godz. 7.00 do 15.00.
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§41
SEKRETARZ SZKOLY

1. Stanowisko organizacyjnie podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
2. Stanowisko sekretarza szkoly jest stanowiskiem kierowniczym w administracji szkoty,
a poprzez to w pelni samodzielnym.
3. Do obowigzkoéw sekretarza szkoty nalezy:
a) prowadzenie sekretariatu szkoly tj. rejestrowanie pism przychodzacych
I wychodzacych,
b) prowadzenie dokumentacji uczniéw - wykazu uczniéw objetych obowigzkiem
szkolnym,
c) wystawianie legitymacji uczniom,
d) wykonywanie odpiséw dokumentacji szkolnej,
e) wprowadzanie danych o uczniach do SI0,
f) zglaszanie maturzystow programem Hermes,
g) sporzadzanie sprawozdan statystycznych,
h) sporzadzanie sprawozdan z matur,
i) prowadzenie ksigg uczniow,
J) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych pobieranie nauki,
k) prowadzenie sktadnicy akt (archiwum)- wystawianie duplikatow,
I) sktadanie zamowien na druki szkolne,
m) odbieranie telefondéw, faksow, nadzor nad centrala, taczenie rozmow
telefonicznych,
n) maszynopisanie,
0) przechowywanie i nadzér nad pieczgciami urzedowymi,
p) wydawanie delegacji i stuzbowych,
q) wspolpraca w sprawach pracowniczych z kadrami,
r) zatatwianie innych spraw zwigzanych ze stanowiskiem sekretariatu,
s) przestrzeganie regulaminu pracy, przepiséw bhp i ppoz,
t) czas pracy od godziny 7.45 do godziny 15.45.

§ 42
KIEROWNIK ADMINISTRACYJINO-GOSPODARCZY

1. Stanowisko organizacyjnie podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
2. Stanowiskokierownika administracyjno-gospodarczego jest stanowiskiem
kierowniczym w administracji szkotly, a poprzez to w petni samodzielnym.
3. Do obowigzkow kierownika administracyjno-gospodarczego nalezy: zakresu pracy,
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej:
* uzgadnianie wszystkich wydatkow z glowna ksiggowa,
» przygotowanie danych do sporzadzania planow budzetowych,
» dokonywanie zakupow i organizowanie remontow w oparciu o aktualnie
obowigzujace przepisy prawne (zamowienia publiczne),
b) odpowiedzialno$¢ za zaopatrzenie szkoty 1 internatu:
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= energia, woda, gaz,

= pracowni w sprzet, materiaty i pomoce naukowe,

= pracownikow w odziez roboczg 1 ochronng we wspotpracy ze specjalista ds. bhp,
= sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym rachunkow za wodg, gaz i prad,

= prowadzenie gospodarki materiatowej (magazyn materialowy i zywnosciowy),

= wspoOlpraca z gtéwng ksiegowa w organizowaniu inwentaryzacji,

c) organizacja prawidtowego zabezpieczenia mienia ZSR,

d) prowadzenie dokumentacji z zakresu obrony cywilnej;

e) prowadzenie pelnej dokumentacji wynikajacej z zakresu powierzonych obowigzkéw
dokumentacje¢ wewnetrzng i statystyczng (sprawozdania);

f) dbalos¢ o utrzymanie obiektow i terenu ZSR we wlasciwym stanie porzadkowym
i higieniczno-sanitarnym,

g) w razie nieobecnosci podleglych pracownikdéw organizuje zastepstwa, gwarantujac
prawidtowe funkcjonowanie jednostki,

h) dochowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw przez siebie prowadzonych, jak
réwniez spraw, ktorych ujawnienie mogloby zaszkodzi¢ dobremu imieniu zaktadu,
uczniow, pracownikéw i rodzicow,

1) przestrzeganie regulaminu pracy, przepiséw bhp i ppoz,

J) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora i wicedyrektora.
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ROZDZIAL VII
RODZICE

§43
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

1. Rodzice majg prawo do:
a) zapoznania si¢ z pracami klasowymi swoich dzieci i ocena,
b) zapoznania si¢ z kryteriami wymagan na poszczegdlne oceny szkolne z danego
przedmiotu.
2. Rodzice maja obowiazek:
a) podpisa¢ oceng z pracy klasowej,
b) sprawdzi¢, czy dziecko poprawito btgedy zgodnie ze wskazowkami nauczyciela,
c) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci ucznia poprzez napisanie pisemnego
usprawiedliwienia w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty,
d) zwalniania z lekcji tylko z waznych powoddw, przez informacj¢ pisemng w dniu,
W ktérym ma nastgpi¢ zwolnienie,
e) udac si¢ z dzieckiem do specjalisty zgodnie ze skierowaniem lekarza lub pielgegniarki
szkolnej,
f) przekazywa¢ wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu oraz pielgegniarce szkolnej
waznych informacji o stanie zdrowia dziecka,
g) na wezwanie szkotly przyby¢ do nauczyciela lub innej wskazanej w wezwaniu osoby,
h) uczestniczy¢ w spotkaniach wszystkich rodzicow danej klasy - wywiadowkach,
1) dowiadywac si¢ o postepach swojego dziecka w szkole.

§ 44

SPOSOBY KOMUNIKOWANIA SIE ZE SZKOLA

1. Przynajmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego odbywa si¢ spotkanie wychowawcy
I uczniéw z rodzicami, prawnymi opiekunami (wywiadowka szkolna) dotyczace miedzy
innymi informacji o propozycji ocen klasyfikacyjnych na semestr i koniec roku.
Spotkanie to odbywa si¢ na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani o =zebraniach klasowych przez
wychowawce klasy lub w szczegodlnych przypadkach przez dyrektora zespotu.

3. W uzasadnionych sytuacjach wychowawca klasy, nauczyciele i dyrekcja ZSR moze
zorganizowac spotkanie z rodzicami 1 trojka klasows.

4. W Kklasach pierwszych, pierwsze spotkanie z rodzicami (prawnymi opiekunami),
wychowawcg 1 dyrekcja ZSR odbywa si¢ we wrzesniu.

5. Rodzice lub prawni opiekunowie uczniow moga spotkaé si¢ z wychowawcg klasy,
dyrekcja ZSR oraz nauczycielami na terenie szkoly, w kazdym dniu zajgé
dydaktycznych nauczyciela.

6. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia Statutu szkoty, rodzice lub prawni
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opiekunowie ucznia moga by¢ pisemnie wezwani do szkoty przez wychowawce,
nauczyciela przedmiotu lub dyrekcj¢ ZSR.

§ 45

DZIALALNOSC RODZICIELSKIEJ TROJKI KLASOWEJ

1. Cztonkowie trojek rodzicielskich wybierani sg sposrdd rodzicoOw ucznidow danej klasy
podczas pierwszego spotkania rodzicow w danym roku szkolnym.

2. Czlonkowie trojek rodzicielskich reprezentujg rodzicow ucznidow danej klasy w okresach
miegdzy kolejnymi spotkaniami rodzicow.

3. Cztonkowie tréjek rodzicielskich majg prawo:
a) wystepowac z wnioskami do rady rodzicow i dyrektora ZSR,
b) bra¢ udziat w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych pomigdzy uczniami oraz

uczniami a nauczycielami,

¢) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, pozalekeyjnych i wycieczkach klasowych.

4. Sposoby nagradzania:
a) rodzicow szczegblnie zaangazowanych w prace szkoty mozna nagrodzi¢ listem

pochwalnym.
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ROZDZIAL VIII

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA W SZKOLE

§46
ZASADY BEZPIECZENSTWA

1. Zasady bezpieczenstwa i higieny w szkole okresla odrebny regulamin stanowigcy
zatgcznik nr 8. Zasady bhp w szkole.pdf

2. Szkota jest obiektem monitorowanym. Osobami uprawnionymi do przegladania nagran
sa dyrektor szkoly i z-ca dyrektora oraz ochrona obiektu. Zapisy nagran moga stanowic
dowod w sprawach cywilnych i karnych. Obiekt ZSR jest oznaczony logo firmy
monitorujace;.

Program i harmonogram poprawy efektywnos$ci bezpieczenstwa, wychowania i opieKki

w zakresie zapobiegania zagrozeniom w Zespole Szkot Rolniczych w Zlotowie stanowi
zalacznik nr 9. program poprawy efektywnos$ci bezpieczenstwa, wychowania i opieki w
zakresie zapobiegania zagrozeniom w Zespole Szkét Rolniczych.doc

§47
ZASADY KORZYSTANIA Z POMIESZCZEN I URZADZEN

1. Regulamin odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w gospodarstwie
pomocniczym w ZSR stanowi zalacznik nr 10. zasady odbywania - pnz.doc

2. Regulamin pracowni technologicznej zywienia stanowi zalacznik nr 11. regulamin
pracowni technologicznej zywienia.doc

ROZDZIAL IX

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ SZKOLY

1. Dzialalno$¢ szkoty finansuje organ prowadzacy szkote.

2. Organ prowadzacy opracowuje 1 zatwierdza projekt budzetu szkoty.

3. Dyrekcja ZSR 1 osoby wskazane przedstawiajg w odpowiednich terminach sprawozdania
z gospodarki finansowej oraz z innej dziatalnos$ci szkoty.

4. W sktad ZSR wchodzi gospodarstwo pomocnicze, ktore jest jednostka samofinansujacg sie.
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http://zsrzlotow.org/szkola/dokumenty/statut/pdf/zas_bhp.pdf
http://zsrzlotow.org/szkola/dokumenty/statut/pdf/prog_popr_zag.pdf
http://zsrzlotow.org/szkola/dokumenty/statut/pdf/prog_popr_zag.pdf
http://zsrzlotow.org/szkola/dokumenty/statut/pdf/zas_odbyw_pnz.pdf
http://zsrzlotow.org/szkola/dokumenty/statut/pdf/reg_zyw.pdf
http://zsrzlotow.org/szkola/dokumenty/statut/pdf/reg_zyw.pdf

ROZDZIAL X POSTANOWIENIA KONCOWE

—

. Statut ZSR dotyczy ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty 1 rodzicow.

2. Tekst statutu ZSR dostepny jest w czytelni biblioteki szkolnej, pokoju nauczycielskim
oraz dyrekcji ZSR.

3. W statucie ZSR mozna wprowadzi¢ na biezagco zmiany, zgodnie z wprowadzanymi

zmianami obowigzujacych przepisow.

SN

. Do wprowadzania zmian upowazniona jest rada pedagogiczna na podstawie uchwaty.
Arkusz organizacyjny ZSR nie podlega wewnetrznemu zatwierdzeniu przez organy
szkoty.

6. Statut ZSR zatwierdza:

a) rada pedagogiczna,

b) samorzad uczniowski,

¢) rada rodzicow,

9]

d) organ prowadzacy szkotg.
7. Niniejszy statut wchodzi w zycie 8 lutego 2007 r.
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